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GIRIS

CLN COILS LAMIERE NASTRI S.P.A. bir grup sirketin ana sirketidir. (Bundan boyle "CLN
Grubu" veya basitce "Grup" olarak amilacaktir.) CLN Grubu teknik olarak kendisine bagl Italya'da
ve yurtdisinda ("yan kuruluglar") birkag sirketten olusur.

Sirket, faaliyet gosterdigi cesitli iilkelerde yiirtirliikkte olan yasalara uymak icin etik biitiinligii
saglamak ve hassas bir kurum kiiltiiriinii yaymay1 amag¢lamaktadir. Kendisine bagli ortakliklarinin,
faaliyetlerine uymasi gereken bir dizi etik ilke ve davranig kurallarinin olusturulmasi gerektigine
inanmaktadir.

Yukaridakilerin 1s1ginda, CLN Grubunun is hedeflerine ulasmak icin ilham aldig1 agik ve seffaf bir
degerler seti getirerek bir grup Etik Kurallarini ("Kod") kabul etmeyi gerekli gérmiistiir.

CLN Grubu; bu degerlerin tiim danismanlar, tedarikgiler, CLN Grup ile iligkisi olan herhangi bir
taraf ile paylasilmasini saglamay1 amaglamaktadir. CLN Grubu, bu ilkelere uymay1 reddeden iigilincii

taraflarla herhangi bir is iliskisine girmez.

KODUN KULLANILMASI

Kod nedir?

Kod, CLN Grubunun is yapma ilkelerini; yoneticilerin, yoOneticilere bagli ¢alisanlarin ve diger
calisanlarin yiikiimliliiklerini sorumluluklarint 6zetleyen, CLN Yo&netim Kurulu tarafindan
onaylanan bir dokiimandir. Kod, CLN Grubu i¢in gegerli olan yasa ve yonetmelik ihlallerinin tespit

edilmesini ve ihlallerin 6nlenmesini saglamak icin temel bir unsurdur.

Kod kimler i¢in gecerlidir?

Kod, tim Yonetim Kurulu tyelerine, yoneticilere ve CLN Grubunun tiim istiraklerine ait diger
calisanlarina, kendi adina ve CLN Grubu adina hareket eden diger kisilere veya sirketlere (alicilara)
uygulanir. CLN Grubu, ortak istiraklerinin ve azinlik payia sahip oldugu sirketlerin, Etik Kurallar
benimsemelerini saglamak i¢in ¢aba gosterir.

CLN Grubu, kodun; danismanlar, uzmanlar, acenteler, misteriler ve tedarikgiler gibi is iliskilerini
siirdiirdiigii ticlinct taraflarca is yapmak igin bir miikemmellik standardi olarak goriilmesini

saglamak i¢in ¢aba gostermektedir.

Kod nerede uygulanir?
Kod, CLN grubunun faaliyet gosterdigi ve tiim yonleri ile uygulandigi tiim tilkelerde gegerlidir.
Kodu nerede bulabilirim?

Kod tiim alicilara teslim edilir ancak CLN Grup web sitesinde de bulunabilir.
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IS DAVRANISI

CLN Grubu, faaliyetlerini bu kodda yer alan ilkelere uygun olarak yiritir ve kodun tim alicilarinin
faaliyetlerini ayni sekilde gerceklestirmesini ister. Kodun tiim alicilari, CLN Grubunu temsil ettiginin
ve tiim faaliyetlerinin CLN Grubunun itibarini etkilediginin farkinda olmalidir. Bu nedenle, tiim

CLN Grubu is faaliyetlerini asagidaki politikalara uygun olarak yurutmelidirler.

CIKAR CATISMASI
Kodun tiim alicilari, gorev ve sorumluluklarina uygun olarak yasalara, yonetmeliklere ve kurallara
uygun hareket etmeyi taahhiit eder. CLN grubunun kurumsal amacinin daha dogru ve etkili bir
sekilde takip edilmesi i¢in, Koda tam olarak uymak ve CLN Grubunun sirket amaglarin1 daha dogru
ve etkili bir sekilde takip etmek, kendilerine veya diclincii taraflara ait herhangi bir ¢ikar
catismasindan ve kendilerine veya {igiincii taraflara ait her tiirlii menfaatlerden kaginmalidir.
Asagidaki 6rnekler ¢ikar catigmasina neden olabilir:
- Tedarikgilerin, miisterilerin, rakiplerin, calisanin ve/veya isbirlik¢inin ve/veya ailesinin
ekonomik ¢ikarlari.
- Kisisel ¢ikarlariyla is ¢ikarlar1 arasinda bir ¢eliskiye diiserek sirketteki pozisyonunu veya
islerinde edindigi bilgileri kullanmak.
- CLN Grubu ile is iliskisi olan kisilerden, girisimcilerden veya sirketlerden para kabul
etmek, menfaat ve fayda saglamak.
- CLN Grubu ile iliskileri bulunan s6zlesmeli sirketlerle veya profesyonellerle calisma veya
is birligi icine girmek.
Gizlilik ve I¢ Bilgiler
Kodun tiim alicilar gizlilikle ilgili mevcut yasalara kesinlikle uymalidirlar. CLN Grubu, miimkiin
oldugunca riskleri azaltmak icin gerekli minimum giivenlik 6nlemlerini benimser ve teknik
ilerlemeye gore, verilerin yetki sahibi olmayan, yetkisiz kisilerin erigimine veya her durumda
iletisimi/yayilmasini1 engeller. Tiim alicilar, islevlerini yerine getirirken ve yetkisi dahilinde hem
bilgisayar araclar1 hem de arsivler ve kagit dosyalar ile ilgili olarak bu giivenlik 6nlemlerinin

uygulanmasindan sorumludurlar.

Yasal ve/veya sozlesmeli olarak izin verilenlerin disinda, kod alicilari, kosulsuz olarak ayrilmus,
ticari veya Endiistriyel sirlarin yani sira, CLN Grubu tarafindan nesnel olarak ayrilmis veya hatta
atifta bulunulan herhangi bir haber/is belgesini CLN Grubu tarafindan ve/veya devam eden iligkiler
vesilesiyle edinilmis olarak anlagilmak {izere 6grenilen herhangi bir kurumsal haberi kullanmayacak,
ifsa etmeyecek veya yaymayacaktir. Ornegin, asagidakilerin gizli sirket bilgileri olarak diisiiniilmesi

gerektigine dikkat edilmelidir: arastirma ve gelistirmeler, Uriinler, patentli veya kayith ve kayitsiz



sahip olunan ve bagka bir yerde CLN grubunun veya is miisterilerinin, tedarikgilerinin
mevcudiyetiyle ilgili tim belgeler, kodlar, ¢izimler, formuller, bilgisayar verileri, programlar, tutulan

herhangi bir destegin fikirleri ve CLN grubunun organizasyonu ile ilgili tiim bilgiler vb.

Kamuya agik olmayan CLN Grubu faaliyetlerinin kapsamu ile ilgili belgelerin, haberlerin ve
bilgilerin iletisimine veya yayilmasina alicilar tarafindan 6zel dikkat gosterilmelidir. Bu bilgilerin
ifsa edilmesi, atanmig yoneticiler yayilmasina izin vermis olsalar bile, her zaman CLN Grubu

tarafindan olugturulan politikaya gore 6zel olarak sorumlu olan kanallar araciligiyla ger¢eklesecektir.

Yolsuzluk ve Yasadisi Odemeler

Tiim alicilar, islevlerinin uygulanmasinda ve yetkinliginde, bu 6nleyici tedbirlerin uygulanmasindan
sorumludur. CLN Grubu ve kod alicilari, yolsuzluga kars1 ulusal ve uluslararasi yasalara uygun
olarak, grup icindeki ve disindaki tiim iligkilerde en yiiksek diirlistlik ve adalet standartlarim
karsilamay1 taahhiit eder.

Grup, herhangi bir yolsuzluga (uygunsuz bir is avantaji elde etmek igin para kabul etme veya teklif
etme) kars1 tolerans gostermez:

- Ne kamu hizmeti gorevlileri, temsilcileri, ne de kamu gorevlileriyle baglantili olan
herhangi bir diger tarafa, islevlerini ve yetkilerini kullanmalari, ihmal etmeleri, ertelemeleri
veya gorevlerini yerine getirmemeleri ve ertelemeleri,

- Ne de yoneticiler, genel miidiirler, sirket muhasebe belgelerini hazirlamaktan sorumlu
yoneticiler, yerine getirebilecekleri, ihmal edebilecekleri sirketlerin denetgileri ve
tasfiyecileri ofislerine veya sadakat ytlikiimliilikklerine aykirt davranirlar.

Higbir yonetici, memur ve diger ¢alisan, temsilci veya diger temsilci, uluslararasi alanda yaygin

olarak kabul edilen ve yiiriirliikteki yasalarin izin verdigi miitevazi ekonomik degere sahip ticari
Ogeler hari¢ olmak {izere, dogrudan veya dolayli olarak para veya diger faydalarm toplamlarini
(hediyeler veya armaganlar dahil) kabul edemez, talep edemez, teklif edemez veya ddeyemez.

Yasalarin gerektirdigi veya uygun oldugu durumlarda, CLN grubunun sirketleri, yiirtrliikteki

yasalara ve koda uyumu degerlendirmek ve saglamak i¢in orgiitsel modeller olustururlar.

Para Aklama

CLN Grubu ve alicilar1, herhangi bir bi¢imde veya modda sug faaliyetlerinin gelirlerinin kabul
edilmesi veya islenmesi gibi bir aklamay1 veya ekonomik faaliyetlerde, finansta ve para, mal veya
ayni fail tarafindan iglenen bir sugun diger kullanim meyvelerinin isletilmesinde kullanilmasi gibi

kendi kendini aklamay1 ima edebilecek herhangi bir faaliyette bulunamaz veya bulunamaz.
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Rekabet

Rekabet¢i bir pazarin varliginin hayati 6neminin farkinda olan CLN Grubu, ticari islemlerde rekabet

ve seffaflik ile ilgili tiim kural ve diizenlemelere uymay: taahhiit eder.

Bu nedenle, CLN Grubu ve Kod alicilari, rekabet yasalarmin ihlalini temsil edebilecek ticari
uygulamalarla (6rnegin dosya olusturulmasi, pazar paylasimi vb.) ilgilenmezler. Adil rekabet
cergevesinde, CLN Grubu ii¢lincii taraflarin fikri miilkiyet haklarini bilerek ihlal etmeyecektir.
Itibar

CLN Grubunun itibar1 ve tiriinlerinin siirdiiriilebilirligi yan1 sira kurumsal imaji da hem bugiin hem
de gelecekte varligi i¢in gerekli sartlardir. Bu nedenle, CLN Grubunun yoneticileri, midarleri ve
diger calisanlar1 her zaman ve titizlikle Koda saygi gostermelidir. Calisanlarin Koda uyma
konusundaki taahhiitlerini paylagsmalar1 ve yonetmeliklerinin uygulanmasi i¢in Grup ile is birligi

yapmalari esastir.

Gizlilik

CLN Grubu, normal ticari faaliyetlerini yiiriitiirken 6nemli miktarda kisisel veri ve gizli bilgi toplar;
toplanan bu verileri faaliyet gosterdigi bolgelerde yiiriirliikte olan ilgili tiim yasalara uygun olarak
islemeyi ve bunun yaninda gizliligi koruma gerekliliklerini en iyi sekilde uygulamay: taahhiit eder.
Bu amagla, CLN Grubu, kisisel verileri ve 6zel bilgileri islemek i¢in tasarlanan bilgi teknolojisi

sistemlerinin se¢iminde ve kullaniminda yiiksek diizeyde giivenlik saglar.

CALISANLAR

CLN Grubu, ¢alisanlarinin profesyonelliginin ve motivasyonunun, rekabetgiligin siirdiiriilmesinde
ve miisteri memnuniyetinin saglanmasinda dnemli bir faktor oldugunu kabul eder. Asagidaki ilkeler,
ulusal yasalara uygun olarak, insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Uluslararast Calisma
Orgiitii'niin (I.L.) temel sozlesmeleri, bireye saygi gdstermenin, esit muamele esitliginin, her tiirkii
ayrimciliktan kacinmanin 6nemini teyit eder. CLN Grubu, temel insan haklarinin korunmasim

desteklemektedir.

Cocuk Iscilik ve Zorla Cahstirma

CLN Grubu higbir sekilde zorla galistirma veya ¢ocuk calistirma yapmamaktadir veya isin yapildigi
yerin mevzuatina gore ¢aligmaya baglamak i¢in gerekli olan yastan daha geng olan kisileri isttihdam
etmemektedir ve her haliikdrda, uluslararasi sozlesmeler ve yerel yasalarca acgikca istisna

bulunmadik¢a on bes yasindan kiiciikleri calistirmamaktadir. CLN Grubu ayrica yukarida



tanimlandig1 sekilde ¢ocuk isciligi yapan tedarikgilerle is iliskisi kurmamaya veya siirdiirmemeye

kararlidir.
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Orgiite Mensup Olma Ozgiirliigii

CLN Grubu ¢alisanlari, yerel yasalara ve ¢esitli sendikalarin kurallarina uygun olarak bir sendikaya
ilye olmakta serbesttirler. CLN Grubu, calisanlarinin yerel sendikalar veya yiiriirliikteki yerel
yasalara ve uygulamalara uygun olarak kurulan diger temsilciler tarafindan temsil edilme haklarini
kabul eder ve saygi duyar. CLN Grubu bu temsilcilerle iliski icerisinde oldugunda, Grup

calisanlarinin eylemleri ve davranislar1 yapici bir yaklasim ve iliskiyi amaclar.

Firsat Esitligi

CLN Grubu, tim calisanlara isttihdam ve kariyer gelisimi konularinda esit firsatlar saglama
konusunda kararldir.

Her bir departmanin yoneticisi, igse alim, egitim, tazminat, terfi, transfer ve is akdinin feshi gibi tiim
is iliskilerinde her tiirlii ayrimciliktan kaginarak ve 6zellikle irk, cinsiyet, cinsel yonelim, sosyal ve
kisisel durum, fiziksel ve saglik durumu, engellilik, yas, milliyet, din veya inang temelli ayrimciliktan

bilhassa kaginarak ¢alisanlarin gereklilikleri karsilama kabiliyetlerine gére muamele eder.

Taciz
CLN Grubu, adreslendigi kisinin itibarin1 zedeleme amaci ve etkisi olan herhangi bir taciz veya 1k,
cinsiyet veya diger kisisel 6zelliklerle ilgili olan taciz edici bir davranisin gerek igyeri iginde gerek

ise igyeri disinda kesinlikle kabul edilemez oldugunu diisiiniir.

Calisma Ortam
Tiim ¢alisanlar, her bir bireye saygt duyulan ve is birligine dayali bir ¢alisma ortanmu saglamak igin

calismalidir.
CLN Grubunun tiim ¢alisanlari, 6zellikle:

- alkol veya uyusturucu etkisi altindayken calismaz;

- sigara igmenin yasayla yasaklanmadigi yerlerde, "pasif igiciligin" etkilerinden fiziksel
olarak zarar gorebilecek kisilerin durumlarina kars1 duyarli olmalidir;

- meslektaglarina veya astlarina karsi, onlart marjinallestirmek ya da itibarsizlagtirmak
amaciyla ile igyerinde rahatsiz edici bir iklim yaratacak davraniglardan kaginir.
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Ucretlendirme ve Calisma Siireleri
CLN Grubu caliganlarina 6denen maaslar ve sosyal haklar en azindan gegerli yasal gereklilikleri

yerine getirir.

Calisma stiresi ve tcretli izinlerle ilgili olarak, CLN Grubu, faaliyet gosterdigi iilkenin yerel

yasalarina ve uygulamalarina uyar.

Ise Alim ve Promosyonlar
CLN Grubunun higbir ¢alisani, bir galisanin ige almak veya terfi ettirmek {izere tasarlanmis higbir

para transferi, esya, menfaat, riisvet veya servis kabul ve talep etmez.

Sirket Ici Kontrol Sistemi ve Kayitlar

CLN Grup biinyesinde calisan tim yoneticiler ve diger calisanlar etkin bir kontrol sisteminin
stirdiiriilmesinden sorumludurlar. Bu standardin yakalanmasi konusunda CLN Grup biinyesinde
calisan tiim yoneticiler ve diger ¢alisanlar oncelikli olarak isletmeye ait tiim aktivite kayitlarinin
kesin ve eksiksiz bir sekilde kayit altina alinmasindan, operasyonlarin ve tahmini sézlesmeli
taahhiitlerin yonetici tarafindan uygun sekilde yetkilendirilmesinden sorumludurlar. Bunlara ek

olarak, igletme giderleri kesin ve zamaninda olacak sekilde raporlanmalidir.

Sirket Varliklar

CLN Grup biinyesinde ¢alisan tiim miidiirler, yoneticiler ve diger calisanlar sirkete ait varliklar
yetkileri dahilinde ve etkin bicimde yalnizca igletmenin amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmek i¢in

kullanmalidir. Ayrica kullandiklar varliklarin degerlerini korumalar1 beklenmektedir.

Buna ek olarak CLN Grup biinyesinde ¢alisan tiim miidiirler, yoneticiler ve diger ¢alisanlar sirket
varliklarmin ve kaynaklarinin zararlara, hirsizliga, yetki digt kullanima karsi korunmasindan
sorumludurlar. Bazi kaynaklarin ve varliklarin herhangi bir kullanimi CLN Grup yatirimlarina aykiri
olabilir ya da CLN Grup ile ¢alisma iligkilerinin disinda profesyonel gerekgelerle belirlenmis olabilir.
CLN Grup biinyesinde ¢alisan tiim miidiirlerden, yoneticilerden ve diger ¢alisanlardan elektronik
posta, internet ve intranet gibi yazilim ve diger bilgi islem teknolojilerinin giivenligi, kullanimi ve

erisimi gibi konularda sirketin ana esaslarina uymalar1 beklenmektedir.

Dis Aktiviteler

CLN Grup biinyesinde ¢alisan tiim yoneticiler ve diger ¢alisganlar CLN Grup izni olmadan diger

sirketlerin yonetim kurullarina iiye olmamalidirlar ve grup igindeki sahsi zorunluluklarm



engelleyecek sekilde tekrar eden kisisel is aktiviteleriyle iligkili olmamalidirlar. CLN Grubunun
rakibi konumundaki sirketlerde ya da bu sirketlere hizmet veren sirketlerle istihdam iligkisi icinde
olan CLN Grup calisanlarinin o6ncelikli olarak uygun yoneticiden onay yazisi almalari

gerekmektedir.

Zorunluluklar

Kod, CLN Grup biinyesindeki her yoneticinin ve ¢alisanin istihdam iligkilerinin temel ve ayrilmaz
bir pargasidir. Sonug olarak, CLN Grup biinyesinde ¢alisan biitiin yoneticilerden ve ¢alisanlardan
Kod ile kesin olarak uyumlu hareket etmelerini beklemektedir. Koda ait diizenlemelere aykir1 tiim
durumlara ciddi ve uygun yaptirimlarla muamele edilecektir. (Bazi durumlar is akdinin feshine kadar

giden sonuglar dogurabilmektedir.)
Bu dogrultuda, tiim idareciler ve calisanlar agsagida belirtilenler ile ylikimliidiir:

- Tiiziigii okumak ve anlamak, gerektigi takdirde egitim kurslarina katilmak,

- Tiizigi ile tutarh davranislar icinde bulunmak, CLN Grup’a zarar verebilecek ya da
sirketin diiriistliigiine, tarafsizligina veya sayginligina gélge diisiirebilecek tutumlardan
kaginmak,

- CLN Grup biinyesindeki tiim girketler tarafindan belirlenen tiiziik ile uyumlu ya da tiiziige
aykir1 detaylarn sirket i¢i prosediirlere tanimlamak,

- Tiiziik ile ilgili detayli bilgi igin ilgili CLN Grup sirketinin insan Kaynaklari Ofisine
danigsmak,

- Tiiziik ile uygunsuz bir durum i¢inde olan ¢aligan ile ilgili olarak ivedi ve iyi niyetli bir
sekilde calisanin yetkili amirine ya da bagli oldugu birime 231/01 numarali kanun
hiikmiinde kararnameye ya da sirketin faaliyet gosterdigi iilkenin belirledigi esdeger
kararnameye uygun sekilde ihbarda bulunmak,

- Tuzlge aykir1 bir durum hakkinda yapilan arastirmada tam olarak destek vermek ve
aragtirma siiresince kesin bir sekilde siirdiiriilen gizliligin korunmasini saglamak.

Sorumlulugu Olan Calisanlar

CLN Grup biinyesinde calisan sefler, birim yoneticileri ve miidiirler c¢alisanlara 6rnek olarak
fikirlerin ortaya ¢ikarilmasi konusunda tesvik eden, Tiizlik igeriginde belirtilen ilkeler ¢ergevesinde
calisanlara liderlik ve rehberlik eden kimseler olmalidir. Ayrica bu kisilerin davraniglart Tiziigii
mesleklerinin temel bir ger¢evesi oldugunu, isletmede alinacak sonuglarin asla Tiiziikten bagimsiz
olarak degerlendirilemeyecegini diger c¢aliganlara gostermeli ve diger calisanlarin bu konuda
farkindalik kazanmasini saglamalidir. Hiyerarsik olarak tiim idareciler ve yoneticiler Tiziik ile
¢elisen durumlarin iyi niyet ¢ergevesinde ihbar edilmesini saglayan kisileri korumakla, Tiiziige aykiri

bir davramsta bulunanlar hakkinda ise ilk agizdan olmak iizere sirketin insan Kaynaklar1 Ofisiyle

O,
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goriiserek ilgili aykir1 durum ile orantili ve ayn1 zamanda caydirict olacak bigimde bir yaptirim

uygulamakla mukelleftir.

SAGLIK, GUVENLIK VE CEVRE

Isyerinde Is Saghdgt ve Giivenligi

CLN Grup; igyerinde saglik ve giivenligi ¢alisanlarin temel bir hakki ve Grubun siirdiiriilebilirligine
iligkin anahtar unsur olarak kabul eder. CLN Grubunun biitiin kararlar1 is sagligi ve giivenligine
riayet etmelidir. CLN Grubu, isyerinde potansiyel yaralanma riskini en aza indirgemek i¢in bireysel
ve toplu 6nlemlere dayanan, isyerinde etkili bir is saglig1 ve giivenligi politikasini benimsemistir ve

bunu gelistirmeye devam etmektedir.

CLN Grubu hijyen, endustriyel ergonomi ve hem organizasyonel hem de operasyonel siireclerle ilgili
bireysel ilkelere gore endiistriyel seviyede milkemmel c¢alisma kosullarini saglamayi
amaglamaktadir. CLN Grubu caligsanlar arasinda, risk farkindaligini arttirma ve kazalari 6nleme
kiiltiirinii yaymay1 ve 6zellikle uygun egitim dersleri ve bilgilendirmeler araciligiyla etkin bir sekilde
bunlar1 ilerletmeyi amaglamaktadir. Calisanlar CLN Grubu tarafindan saglik ve gilivenliklerinin
korunmasi igin belirlenen onleyici tedbirleri almak ve belirli kurallar, talimatlar, egitim ve bilgiler
yoluyla iletmekten sahsen sorumlu olacaktir. Her bir calisan uygun giivenlik yonetiminden
sorumludur ve kendini ya da diger calisanlar1 yaralamaya veya herhangi bir zarar verebilecek

tehlikelere maruz birakmamalidir.

Is Siireclerinde Cevre Koruma
CLN Grubu g¢evre korumay1, tim sirket uygulamalarinda genel yaklagimi tesvik etmek icin kilit bir

faktor olarak gormektedir.

CLN Grubu, iiretim siireglerinin ¢evre performansini siirekli gelistirmeyi ve tiim yasal ve diizenleyici
gereklilikleri karsilamayr taahhiit eder. Bu, etkili bir cevre yonetiminin gelistirilmesini ve
genisletilmesini igerir ve ¢evresel etkiyi en aza indirmenin ve sistem kaynaklarinin kullanimini

optimize etmenin temel ilkelerine dayanr.

CLN Grubu, c¢alisanlar1 bilgi ve egitim yoluyla bu ilkelerin uygulanmasina aktif olarak katilmaya
tesvik eder ve calisanlarin bu gibi ilkeleri ¢alisma faaliyetlerinde uygulamada aktif bir rol

oynamalarini bekler.



Cevresel Etki ve Uriin Giivenligi
CLN Grubu, hem ¢evre hem de gilivenlik performansi agisindan en yiiksek standartlar1 karsilayan

iiriinler liretmeyi ve satmay1 taahhit eder.

Ayrica CLN Grubu, cevresel etkiyi en aza indirmek ve giivenligi en {iist diizeyde saglamak icin

yenilikgi teknik ¢oziimler gelistirmek ve uygulamak i¢in ¢aligir.

DIS ILISKIiLER
CLN Grubu ve ¢aliganlari, sadakat, adalet, seffaflik ve iyi niyetle hareket ederek 3. Parti taraflar ile

CLN Grubunun iliskilerini kurmayi ve gelistirmeyi taahhiit ederler.

Miisteriler
CLN Grubu, son miisterinin beklentilerini tam olarak karsilama amacimi siirdiirmektedir. CLN
Grubunun tiim yoneticileri, yetkilileri ve diger calisanlari, miisteri beklentilerini karsilamak ve

Grubun iirlin ve hizmetlerinin kalitesini siirekli olarak iyilestirmek i¢in hareket etmek zorundadir.

Ciinkii CLN Grubu i¢in, miisterilere her zaman adil ve diiriist davranilmasi esastir ve bu nedenle
yetkililerin ve diger ¢alisanlarinin miisterilerle olan her iliski ve temasi, diiriistliik, profesyonellik ve

seffaflikla karakterize edilmelidir.

Tim calisanlar, siirekli yenilik¢iligin destekledigi gilivenlik, hizmet, kalite ve deger sunarak,
miisterilerle karli ve kalici iligkiler gelistirerek ve siirdiirerek, bu hedefe ulagsmak icin kendi
sirketlerinin i¢ prosediirlerini izleyeceklerdir. CLN Grubu, miisterileri ile olan iligkilerinde haksiz

yere ayrimcilik yapmaz ve herhangi bir miisterinin pazarlik giiciinii kullanmazlar.

Tedarikciler
Tedarik¢iler, CLN Grubunun genel yapisal rekabet edebilirliginin arttirilmasinda temel bir rol

oynamaktadir.

Miisteri memnuniyetini en st diizeyde tutarli bir sekilde siirdiirmek i¢in, Grup, tedarikgileri, uygun
kalite, yenilik¢ilik, maliyet ve hizmetlerin yani sira, sosyal ve c¢evresel performans ve belirtilen

degerlere gore seger.

Tim CLN Grup yoneticileri ve diger ¢alisanlarinin tedarikgilerle istikrarli, seffaf ve is birligine

dayali iliskiler kurmasi ve siirdiirmesi beklenir.

©
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Kamu Kurumlarm
Kamu kurumlariyla iligkiler, yalnizca usuliine uygun sekilde atanmis boliimler ve atanmis kisiler
tarafindan yonetilecektir. Biitiin bu iligkiler seffaf olmali ve CLN Grubu degerlerine uygun olarak

yuratilmelidir.

Kamu kurumlarinin temsilcilerine iliskin hediyeler veya ayricaliklar (yasalarin izin verdigi yerlerde)
miitevazi ve orantili olacak ve CLN Grubu igin haksiz avantajlar elde etme veya elde etme gabasi

olarak yorumlanmayacaktir.

Grup, mesru faaliyetler baglaminda diizenleyici ve devlet kurumlariyla tam bir is birligi i¢inde ¢alisir.
CLN Grubu sirketlerinden bir veya daha fazlasinin kamu yetkilileri tarafindan yasal denetimlere tabi

tutulmasi durumunda, CLN Grubu tam olarak is birligi yapacaktir.

Bir kamu kurumu, CLN Grup sirketlerinden herhangi birinin bir miisterisi veya tedarikgisi
oldugunda, s6z konusu kamu kurumuna mal ve/veya hizmet alim veya satimimi diizenleyen kanun

ve yonetmeliklere tam olarak uygun hareket edilir.

Herhangi bir lobicilik faaliyeti yalnizca gecerli yasalarin izin verdigi ve bu yasalara tam olarak uygun

sekilde, kurallara tam ve uygun olarak gergeklestirilmelidir.

CLN Grubu, sirketin teknolojik ilerlemesine katkida bulunmaya ve siirdiiriilebilir hareketlilik ve
ilgili teknolojiye yonelik yenilik¢i ¢oziimlerin arastirilmasi ve gelistirilmesi i¢in kamu kurumlari,

iiniversiteler ve diger kuruluslarla is birligi yapmayi taahhiit eder.

Sendikalar ve Siyasi Partiler
CLN Grubunun herhangi bir iliskisi; sendikalar, siyasi partiler, temsilcileri veya adaylari ile en st

diizeyde seffaflik ve adalet diizeyinde gegerli yasalara uygun olarak yiiriitilmektedir.

Para, mal, hizmet veya diger yardimlar seklinde yapilan katkilar, yasalarin gerektirdigi veya agikca
izin verdigi durumlar diginda ve ikinci durumda, Grubun ilgili sirketin yetkili kurumlar tarafindan
yetkilendirilmis olanlar harig, yasaktir. CLN Grubu calisanlarmin katkilar1 ve gerceklestirilen

faaliyetlerin, kisisel goniillii katkilari olarak verilmesi amaglanacaktir.

Topluluk
CLN Grubu, kararlarinin faaliyet gosterdigi yerel topluluklar iizerinde dogrudan ve dolayli olarak
onemli bir etkisi olabileceginin farkindadir. Sonug olarak, CLN Grubu ilgili eylemleri ve projeleri

bu topluluklara bildirmek i¢in tiim makul adimlar1 atmali ve mesru beklentilerinin dikkate alinmasini



saglamak icin acik bir diyalogu tesvik etmelidir. Ayrica CLN Grubu, belirli programlarla yerel

topluluklarin sosyal, ekonomik ve kurumsal gelisimine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

CLN Grubu, calisanlarinin, CLN Grubunun faaliyet gosterdigi her bir iilkenin kiiltiirlerine ve
geleneklerine saygi gostererek ve toplumun giivenini hak etmek igin diiriistliik ve iyi niyetle hareket

ederek, sosyal olarak sorumlu bir sekilde davranmalarini gerektirir.

Kurumsal Iletisim ve Bilgi

Iletisim ve dis iliskiler, CLN Grubunun gelisimini dogrudan ve dolayli olarak etkiler. Bu nedenle, bu
faaliyetlerin hem gesitli is kollarinin ihtiyaglarint hem de CLN grubunun bir biitiin olarak ekonomik
ve sosyal roliinii ve uygulanabilir yasal gereklilikleri dikkate alan agik, tekdiize kriterlerle organize
edilmesi gerekmektedir. CLN grubunun biiyiikliigii ve potansiyelinin faydalarini elde etmek, tamligi
ve dogrulugu saglamak icin disaridan gelen bilgiler her zaman CLN grup diizeyinde zamaninda ve
koordine edilmelidir. CLN Grubu ¢aliganlari, sektorlere veya CLN grubu sirketlerine, is kollarina
veya cografi alanlara iliskin kamu bilgilerinin konugmalar, konferanslara, yaymlara veya baska
herhangi bir sunum bi¢imine katilim seklinde yayilmasindan sorumlu olan galiganlar, gerektiginde
usuliine uygun olarak belirlenmis sirket Departmaninin veya dis iletisimden sorumlu kisinin 6nceden

onayini almalidir.

Medya Iliskileri

Medya iletisimi, CLN grubu imajimnin olusturulmasinda 6nemli bir rol oynar; bu nedenle, CLN
grubuyla ilgili tiim bilgiler, yalnizca ilgili sirket Departmani tarafindan veya CLN grup politikalarina
siki sikiya bagli olarak dis iletisimden sorumlu atanan kisi tarafindan dogru ve tekdiize bir sekilde
saglanmalidir. Diger tiim yoneticiler veya ¢aliganlar, CLN grubuyla ilgili kamuya a¢ik olmayan bilgi
medyas1 temsilcilerine veya sirket gizli bilgilerini ifsa etmek icin bu tiir herhangi bir temas kurmaz
ve bunun yerine kisi veya yetkili departmana medya tarafindan sorulan herhangi bir soru ile iletisim

kurar.

MUHASEBE VE IiC DENETIM
CLN Grubu, CLN grup sirketi i¢in gegerli olan muhasebe ilkelerine uygun ve uygun finansal

planlama, kontrol ve muhasebe sistemlerinin yiiksek standartlarini koruyacaktir. Bu uygulamayi
gergeklestirirken, CLN Grubu amaci igin, en iyi is uygulamalari ile tutarli maksimum seffaflik ile

caligir ki:

O,
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- Tim islemlerin usuliine uygun olarak yetkilendirilmis, dogrulanabilir ve mesru oldugundan
emin olunur.
Tiim islemlerin gecerli muhasebe standartlarina ve en iyi uygulamalara uygun olarak
derhal, dogru bir sekilde kaydedilmesini, muhasebelestirilmesini ve usuliine uygun olarak
belgelenmesini saglar.
Tiim finansal raporlarin zamaninda teslim edilmesi, dogru, giivenilir, agik ve anlasilir
olmas1 saglanir.
CLN Grubunun tiim faaliyetlerinde ilgili mesleki titizlik ile riskler tanimlanir, analiz edilir
ve yonetilir.
Yonetim kararlarinin (yatirimlar ve elden ¢ikarmalarla ilgili olanlar da dahil olmak iizere)
ihtiyath bir risk degerlendirmesi de dahil olmak {izere saglam ekonomik analizlere
dayanmasini saglamak ve sirket varliklarinin en iyi sekilde kullanilmasini garanti etmek
i¢in siki is siiregleri olusturulur;
Finans, vergi ve muhasebe konularinda kararlarin yonetim diizeyinde dogru ve
yiirtirliikteki yasalara tam uyum i¢inde yapilmasi saglanir.

CLN Grubu, muhasebedeki basarisinin seffafligi i¢in gergeklestirilen her bir islemin ¢ok onemli

oldugunu diisiintir.

Bu nedenle, CLN Grubu, tiim ¢alisanlarin finansal islemler ve diger ticari islemlerle ilgili dogru,

zamaninda ve ayrintili raporlar almalarini saglar.

Caliganlar, yeterli destekleyici belgeler esliginde tiim finansal islemlerin ve diger ticari iglemlerin

gercek ve dogru kayitlarini tutmalidir.

Hesap kayitlarinin diizensiz tutulmasi politikanin ihlalidir ve tiim yargi alanlarinda yasadisi kabul

edilir.

Bu nedenle, asagidakiler de dahil olmak iizere herhangi bir ¢alisanin yanlis veya eksik bilgilere yol

acabilecek sekilde davranmasi yasaktir:

- Yanlis islemlerin kaydi,

- Islemlerin yanhs kayd: veya yeterince belgelenmemis olmasi,

- CLN grup sirketleri i¢in sorumluluklar veya yiikiimliilikkler olusturabilecek garantiler de
dahil olmak tzere taahhitlerin kaydedilmemesi.

UYGULAMA VE GARANTILER

CLN Grubu, ahlaki, sosyal ve ticari sorumluluklar ile ilgili olarak en iyi uygulama standartlarina
ulagsmaya kararlidir. Kod, CLN Grubu’nun beklentilerini, bu politikalarin yerine getirilmesi icin

iistlenmeleri gereken is iligkisi ve sorumlulugu olan yoneticiler ve diger ¢alisanlar, diger tiglincii



taraflara atifta bulunarak tamimlar. CLN grubunun c¢esitli boliimlerinin yonetimi, bu beklentilerin
anlasilmas1 ve calisanlar1 tarafindan uygulamaya konmasini saglamakla sorumludur. Yonetim,
Koddaki taahhitlerin bolum diizeyinde yerine getirilmesini saglamalidir. Grup, kurallar ve
organizasyondaki degerleri hakkinda egitim vermektedir.

CLN Grubu, calisanlari, Sirket'in ilgili Insan Kaynaklari Departmanindan, siipheli olabilecek ve
hangi davranisin uygun olabilecegi ile ilgili herhangi bir durumla ilgili olarak rehberlik talep etmeye
tesvik eder. Caliganin, tiim agiklama isteklerine, dolayli olarak ya da misilleme riski olmaksizin
zamaninda yanit verilir.

Kodun belirli ihlali ile orantili olarak, kanun ihlalleri i¢in olasi cezalar, hiyerarsik st diizey
tarafindan kabul edilecektir, yiirlirliikteki yasalar ve ulusal veya sirket is sdzlesmeleri ile tutarl
olacaktir. Gerekirse danismanlik ve ilgili sirketin Insan Kaynaklar1 Ofisine damisilacaktir.

Iyi niyetli bir sekilde, Kodun ihlal edildigini veya Kodun uygulanmasina iliskin prosediirlerin
acikliga kavusturulmasi talebinde bulundugunu bildiren herhangi bir kisiye misilleme yapilmasi ihlal
teskil eder. Diger caliganlari, bu tiir ihlallerin mevcut olmadigi bilgisi ile kodun ihlali ile suglayan
herkesin davranist da kodun ihlali anlamina gelir.

Kod ihlali, yasal islemlerin baslatilmasi dahil olmak tizere diger sonuglarin yani sira, CLN Grubu ile
ilgili ¢alisan arasindaki her tiirlii giiven iligkisinin sona ermesine ve kurallar tarafindan 6ngoriilen is
iligkisine iliskin s6zlesmeden dogan ve yasal sonuglara yol agabilir.

Isnisnalar, kismi ve smirli olsa dahi sadece ciddi ve hakli sebeplerle ve sadece C.L.N. COILS

LAMIERE NASTRI S.p.A, Yonetim Kurulu onayi ile hayata gegirilebilir.
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