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UvOD

C.L.N. COILS LAMIERE NASTRI S.p.A. je materskou spolo¢nostou skupiny spolo¢nosti (dalej
len ,,skupina CLN Group” alebo iba “Skupina”) pozostavajica z viacerych dcérskych spolo¢nosti v
stlade s €l. 2359 Z.z. v Taliansku a zahranici (“dcérske spolocnosti”).

Spolocnost’ je presvedcena, ze je potrebné vytvorit’ sibor etickych principov a pravidiel spravania,
ktoré musia inSpirovat’ jej Cinnost’ a ¢innost’ jej dcérskych spolo¢nosti, s ciel'om rozsirit’ pevnu eticku
integritu a citliva firemnu kultaru tak, aby reSpektovala zakony platné v réznych krajinach, v ktorych
pdsobi.

Vzhl'adom na uvedené skuto¢nosti sa povazovalo za potrebné prijat’ eticky kodex skupiny (d’alej len
,»Kodex“), ktory by prepojil jasny a transparentny subor hodnot, ktorymi sa Skupina CLN inspiruje
pri dosahovani obchodnych ciel'ov.

Skupina sa snazi zabezpecit’, aby boli tieto hodnoty zdiel'an¢ vSetkymi konzultantmi, dod4vatel'mi a
akoukol'vek inou stranou, ktord ma so Skupinou akykol'vek vzt'ah. Skupina CLN sa neangazuje ani

nepokracuje vo vztahoch s tretimi stranami, ktoré odmietaju dodrziavat’ zasady Kodexu.

AKO POUZIVAT KODEX

Co je to Kodex?

Kodex je dokument schvaleny predstavenstvom CLN, ktory sumarizuje principy obchodného
spravania sa skupiny CLN Group a povinnosti riaditel'ov, vedicich pracovnikov a ostatnych
zamestnancov. Kodex je zékladnym prvkom zabezpecenia efektivnej prevencie a odhalovania
porusovania zakonov a inych pravnych predpisov vzt'ahujdcich sa na Skupinu.

Na koho sa kdédex vzrahuje?

Kodex sa vztahuje na vSetkych ¢lenov predstavenstva, veducich pracovnikov a ostatnych
zamestnancov vsetkych dcérskych spolo¢nosti skupiny CLN a iné osoby alebo spolo¢nosti, ktoré
konajii v mene a v zastipeni Skupiny (,,prijemcovia“). Skupina CLN sa snazi zabezpecit, aby
spoloéné podniky (spolo¢na kontrola) a spolo¢nosti, v ktorych ma mensinovy podiel, prijali etické
kodexy, ktorych zasady su inSpirované zasadami Kodexu a v ziadnom pripade im neodporuju.
Skupina CLN sa snazi zabezpecit', aby sa Kodex povazoval za Standard kvality podnikania stretimi
stranami, s ktorymi udrziava obchodné vzt'ahy trvalého charakteru, ako st poradcovia, znalci, agenti,
zékaznici a dodavatelia.

Kde sa uplatriuje Kddex?

Kodex sa uplatiiuje vo vSetkych krajinach, v ktorych Skupina CLN pdsobi a vzt'ahuje sa na vsetky
aspekty Skupiny.

O



CLN GROUP ETICKY KODEX

Kde najdem Kadex?

Kodex je doru¢eny vsetkym prijemcom a je taktieZ k nahliadnutiu na internetovej stranke skupiny

CLN Group.

OBCHODNE SPRAVANIE

Skupina CLN Group vykondava svoje ¢innosti v sulade so zasadami obsiahnutymi v tomto Kddexe a
vyzaduje, aby vSetci prijemcovia Kodexu vykonavali svoju ¢innost’ rovnakym spdsobom. Vsetci
prijemcovia Kodexu musia byt oboznameni so zastupovanim skupiny CLN Group a ich ¢innost’
ovplyviiuje dobré meno Skupiny a jej internd kultdru. Z tohto dévodu musia vykonévat' vsetky
obchodné aktivity Skupiny v stlade s nasledujucimi zasadami.

Konflikt zauyymov

Vsetci prijemcovia Kodexu sa zavdzuju s ohladom na svoju pracovnu poziciu a pracovnu
zodpovednost’ konat’ v prisnom stlade so zdkonmi, predpismi, zavedenymi osvedéenymi postupmi
v tomto odvetvi a tymto Kédexom - vo vyhradnom institucionalnom zaujme skupiny CLN Group
pre spravnejSie a ucinnejSie dosahovanie svojich firemnych cielov, vyhybajlic sa akémukol'vek
konfliktu zaujmov, ¢i uz vlastnému alebo voci tretim strandm a spolo¢nostiam s podielom na
podnikani, spracovavat’ a / alebo ukoncit’ ¢innost’ a / alebo presadzovat’ vlastné zaujmy alebo zaujmy
tretich stran, zatial’ co ma konat’ nekonfliktne, uréujic jeho povahu, podmienky, pévod a rozsah, a
zdrzat’ sa akychkolvek d’alsich aktivit tykajucich sa tej istej veci, pokial’ na to nie je vyslovne,
pripadne podla osobitnych predbeznych opatreni a pokynov, opravneny.

Nasledovné priklady mozu viest’ ku konfliktu zaujmov:

- Ekonomické zaujmy zamestnanca a / alebo spolupracovnika a / alebo ich rodiny v ¢innosti
dodavatel'ov, zakaznikov a konkurentov.

- Vyuzitie svojej pozicie v spolo¢nosti alebo informécii ziskanych v praci takym spésobom,
ktory vedie k vytvoreniu konfliktu medzi ich osobnymi zdujmami a zaujmami podniku.

- Prijatie penazi, zvyhodnenia alebo darov od 0sdb, podnikatel'ov alebo spolo¢nosti, ktoré
zamyslaju vytvorit’ obchodné vzt'ahy so skupinou CLN Group.

- Existencia stabilnej prace alebo spoluprace so spoloénostami alebo odbornikmi, ktori maju
zmluvné vztahy so skupinou CLN Group.

Mléanlivost a déverné informacie
Vsetci prijemcovia Kodexu st povinni prisne dodrziavat’ existujice zakony na ochranu sukromia.
Skupina CLN Group prijima na zéklade technického pokroku minimalne bezpec¢nostné opatrenia

ktoré su potrebné pre ¢o najvacsie zniZenie rizikovej komunikacie / Sirenia tidajov, ktorych nie je



opravnenym drzitel'om, neopravneného pristupu a akéhokol'vek nepovoleného nakladania s nimi.
Vsetci prijemcovia su v ramci svojich pradvomoci pri vykone svojich funkcii zodpovedni za
vykonavanie tychto bezpe¢nostnych opatreni, a to pokial’ ide o pocitacové softvérové nastroje, tak aj
o archivne zaznamy a zdznamy v papierovej podobe.

Okrem toho ¢o je z&konne a/alebo zmluvne povolené, Prijemcovia Kodexu nesmu pouzivat,
zverejnovat’ ani Sirit’ akékol'vek vnatropodnikové spravy o ktorych sa dozvedeli, a ktoré sa odteraz
budd chépat’ ako bezpodmiene¢ne vyhradené, ako aj obchodné alebo priemyselné tajomstva, alebo
akykol'vek objektivne vyhradeny spravodajsky / obchodny dokument alebo za taky dokonca
oznaceny skupinou CLN Group a nadobudnuty na zaklade a / alebo pri prilezitosti prebiehajucich
vzt'ahov. Treba napriklad zdoraznit,, ze tieto informacie by sa mali povazovat’ za déverné informécie
o spoloc¢nosti: celkové know-how a vsetky informacie suvisiace s vyskumom a vyvojom, produktmi,
patentovanymi alebo registrovanymi a neregistrovanymi, vlastnenymi a / alebo inak dostupnymi
skupine CLN Group alebo zakaznikom a / alebo dodavatelom spolocnosti, vSetky stvisiace
dokumenty, kody, nakresy, vzorce, pocitacové Udaje, programy, informécie o akejkol'vek
poskytnutej podpore a vSetky informdcie tykajice sa organizacie skupiny CLN Group, atd’.
Osobitnu pozornost’ by mali prijemcovia venovat’ komunikacii a / alebo $ireniu dokumentov, sprav
a informécii tykajucich sa rozsahu aktivit skupiny CLN Group, ktoré nie su verejne dostupné.
Zverejnenie tychto informacii bude vzdy prebichat’ prostrednictvom kanalov a stran osobitne
zodpovednych podra pravidiel stanovenych skupinou CLN Group a to aj napriek povoleniu zverejnit’

ich riadite'mi a veddcimi pracovnikmi vymenovanymi osobitne na tento tcel.

Uplatkarstvo a korupcia

Vsetci prijemcovia pri vykone svojich funkcii a v ramci svojich pravomoci st zodpovedni za
vykonavanie tychto preventivnych opatreni. Skupina CLN Group a jej prijemcovia sa zavéazuju
dodrziavat’ najvyssie Standardy bezithonnosti, integrity a Cestnosti vo vSetkych vztahoch v ramci
skupiny CLN Group i mimo nej v stlade s narodnymi a medzinarodnymi zdkonmi proti korupcii.
Skupina CLN Group netoleruje ziadny druh korupcie (prijimanie alebo pontikanie penazi za G¢elom

ziskania neopravnenej obchodnej vyhody) smerom k:

- akymkol'vek zamestnancom verejnej spravy, ich zastupcom ani ziadnej inej strane v spojeni
s verejnymi cinitelmi smerom k vykonu ich funkcii a / alebo prdvomoci, alebo aby
opomenuli konanie ¢i spdsobili prietahy konania alebo za opomenutia a spdsobenie
prietahov v konani z titulu ich vykonu funkcie;

- ani riaditel'om, generalnym manazérom, veducim pracovnikom zodpovednych za pripravu
firemnych Gétovnych dokumentov, auditorom a likvidatorom spolo¢nosti, ktoré mézu konat’
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alebo opomenut’ konanie v rozpore s povinnostami vyplyvajucimi z ich funkcie alebo s
povinnostami lojality.
Ziadny riaditel’, veduci pracovnik a iny zamestnanec, sprostredkovatel’ alebo iny zastupca priamo

alebo nepriamo neprijimajl, nevyzaduji, nepontkaji ani nehradia peniazné prostriedky alebo iné
vyhody (vratane darov alebo odmien, s vynimkou obchodnych poloziek s nizkou ekonomickou
hodnotou, ktoré sl bezne pripustné na medzinarodnej tirovni a su povolené zakonom) v dosledku
nezakonného tlaku.

AKk si to vyzaduju pravne predpisy, alebo ak je to vhodné, spolo¢nosti skupiny CLN Group vytvoria

organiza¢né modely na postdenie a zabezpecenie stladu s plathym pravom a Kédexom.

Legalizacia priyjmov z trestnej ¢innosti

Skupina CLN Group a prijemcovia Kddexu nesml byt zapojeni do ani participovat’ na ziadnej
¢innosti, ktora by mohla naznacovat’ legalizaciu prijmov z trestnej ¢innosti (t.j. prijatie alebo
spracovanie vynosov z trestnej ¢innosti v akejkol'vek forme alebo akymkol'vek spdsobom) a / alebo
legalizaciu vlastnych prijmov (tj. pouzitie v obchodnych aktivitach, podnikani s finan¢nymi
produktmi, tovarom alebo inym pouzitim vynosov z trestného ¢inu spachaného tym istym

pachatel'om).

Konkurenc¢né subjekty

Uvedomujuc si zasadny vyznam existencie volného trhu sa skupina CLN Group zavézuje
reSpektovat’ vSetky pravidla a nariadenia hospodarskej sut'aze a transparentnosti v obchodnych
aktivitach.

Skupina CLN Group a prijemcovia Kodexu sa preto nezapajaju do obchodnych praktik (napriklad
vytvaranim suborov, rozdelovanim trhu, atd’.), ktoré moézu predstavovat’ porusenie zakonov o
hospodarskej sttazi. Skupina CLN Group v rdmci spravodlivej hospodarskej sut'aze nebude vedome

porusovat’ prava dusevného vlastnictva tretich stran.

Reputacia

Firemny imidZ skupiny CLN Group, ako aj jej reputicia a udrzatelnost si nevyhnutnymi
podmienkami pre jej existenciu v sucasnosti ako aj buducnosti.

Preto musia spravcovia, veduaci pracovnici a ini zamestnanci skupiny CLN Group vzdy dodrziavat
Kodex. Je nevyhnutné, aby zamestnanci zdiel’ali svoj zavizok dodrziavat’ Kodex a spolupracovali so

Skupinou pri uplatnovani jej nariadeni.



Dévernost

Skupina CLN Group pri vykonavani svojich beznych obchodnych aktivit zhromazd’uje znacné
mnozstvo osobnych udajov a dovernych informacii, ktoré podliehaji k spracovaniu v sulade so
vSetkymi platnymi zdkonmi tykajucimi sa dovernosti platnymi v jurisdikciach, v ktorych skupina
posobi, vratane ochrany poziadaviek najlepSej praxe v oblasti ochrany osobnych udajov. Na tento
Gcel skupina CLN Group zabezpecuje vysoku Uroven zabezpecéenia pri vybere a pouZzivani svojich

informa¢nych systémov uréenych na spracovanie osobnych Gdajov a informacii.

ZAMESTNANCI

Skupina CLN Group povazuje motivaciu a vysokl profesionalitu jej Iudi za zakladny faktor pri
udrzani konkurencieschopnosti a zabezpecovani spokojnosti zakaznikov. Nasledujice zasady v
stlade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi, V§eobecnou deklaraciou 'udskych prav a zakladnymi
dohovormi Medzinarodnej organizacie prace (I.L.O.) potvrdzuju vyznam reSpektovania jednotlivca,
zabezpecuji rovnost’ zaobchéadzania a vylucuju akukol'vek formu diskriminacie. Skupina CLN

Group podporuje ochranu zakladnych Tudskych prav.

Detska a nutena praca

Skupina CLN Group nevyuziva ziadnu formu ntitenej prace alebo detskej prace, ani nezamestnava
Pudi mladsich ako tych, ktori maji pracovnopravnu sposobilost’ podl'a pravnych predpisov miesta
vykonu prace a v kazdom pripade nie mladsich ako patnast’ rokov, pokial’ vynimka nie je vyslovne
stanovena medzinarodnymi dohovormi a miestnymi pravnymi predpismi. Skupina CLN Group sa
tiez zavdzuje, ze nebude vytvarat’ ani udrziavat’ pracovné vztahy s dodavatel'mi, ktori vyuzivaju

detsku pracu tak, ako je definované vyssie.

Sloboda zdruzovania sa

Zamestnanci skupiny CLN Group mézu vstpit' do odborov v sulade s miestnymi zakonmi a
pravidlami r6znych odborovych organizacii. Skupina CLN Group uznéva a reSpektuje pravo svojich
zamestnancov na zastupovanie odborovymi zvazmi alebo inymi z&stupcami zriadenymi v stlade s
platnou miestnou legislativou a praxou. Ked’ sa skupina CLN Group angazuje v rokovaniach s
takymito zastupcami, jej konanie a spravanie si zamerané na vytvaranie konstruktivneho pristupu a

vztahu.

O
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Rovnost prilezitosti

Skupina CLN Group sa zavédzuje poskytovat vsetkym zamestnancom rovnaké prilezitosti v
zamestnani a kariérnom postupe.

Vedtci kazdého oddelenia musi zabezpecit, ze vo vsetkych aspektoch pracovnopravneho vztahu,
ako je prijimanie zamestnancov, odborna priprava, odmena za pracu, povysenie, presun na ind
pracovnu poziciu a ukon¢enie pracovného pomeru, so zamestnancami zaobchéadzalo v sulade s ich
schopnostami plnit’ poziadavky kladené na ich pracovné miesto, aby sa predislo akejkol'vek forme
diskriminacie a to najmé na zéklade rasy, pohlavia, sexualnej orientécie, socialneho a osobného
postavenia, fyzického a zdravotného stavu, zdravotného postihnutia, veku, narodnosti, nabozenstva

alebo viery.

Obtazovanie

Skupina CLN Group povazuje za absolutne neprijatelny akykol'vek druh obtaZovania alebo
obt'azujuceho spravania na zaklade rasy, pohlavia alebo inych osobnych charakteristik, ktoré ma za
ciel’ a nasledok naruSenie dostojnosti osoby, ktorej je takéto obt'azovanie alebo spravanie adresované,

a to ako na pracovisku tak i mimo neho.

Pracovné prostredie
Vsetci zamestnanci musia pracovat’ na udrziavani dobrého pracovného prostredia zalozeného na
spolupraci, v ktorom sa reSpektuje dostojnost’ kazdého jednotlivca.

Kazdy zamestnanec skupiny CLN Group predovsetkym:

- nesmie vykonavat’ pracu, kym je pod vplyvom alkoholu alebo drog;

A v

- musi citlivo pristupovat’' k potrebam tych, ktori mézu fyzicky trpiet’ nasledkami pasivneho
fajcenia“ a to aj na miestach, kde zékaz fajéenia nie je zakonom zakazany;

- musi sa vyhybat spravaniu, ktoré by mohlo vytvérat’ atmosféru strachu voci kolegom alebo
podriadenym za U¢elom ich marginalizacie alebo diskreditacie na pracovisku.

Mzda a pracovna doba

Mzdy a odmeny vyplacané zamestnancom skupiny CLN Group minimalne spinaji platné pravne
poziadavky.

Skupina CLN Group dodrziava miestnu legislativu a prax krajiny, v ktorej pdsobi, v suvislosti s

pracovnym ¢asom a platenou dovolenkou



Prijimanie zamestnancov a povysenie
Ziadny zamestnanec Skupiny CLN Group neprijme alebo nepoziada o prisluby alebo prevody
penazi, tovaru, vyhod, stimulov alebo sluzieb akéhokol'vek druhu za G¢elom prijatia jednotlivca do

zamestnania, jeho presunu alebo povySenia.

Systém vnutornej kontroly, podniku a evidencie

Vsetci veduci pracovnici a ostatni zamestnanci Skupiny CLN Group st povinni udrziavat’ efektivne
systémy vnutornej kontroly. Na dosiahnutie tohto Standardu st okrem iného povinni viest’ presnu a
uplnt internt evidenciu o vSetkych podnikatel’skych ¢innostiach a zabezpecit, aby operacie a
prevzatie zmluvnych zavéizkov boli ndlezite schvalené prislusnym dozornym organom. Okrem toho

sa podnikové vydavky musia vykazovat’ presne a v¢as.

Majetok spolocnosti

Vsetci riaditelia, veduci pracovnici a ini zamestnanci skupiny CLN Group musia efektivne vyuzivat
aktiva a prostriedky spolo¢nosti, ku ktorym maju pristup, alebo ktoré su v ich starostlivosti, a to
vyhradne na dosiahnutie obchodnych ciel'ov a zamerov skupiny CLN Group a taktiez sa o¢akava, ze
pouzitie takychto aktiv je primerané za ucelom ochrany ich hodnoty.

Okrem toho st vSetci riaditelia, veddci pracovnici a ini zamestnanci skupiny CLN Group zodpovedni
za ochranu tychto aktiv a prostriedkov pred stratou, kradeZou a neopravnenym pouzitim, ci
nakladanim a akékol'vek pouzitie takychto aktiv a prostriedkov, ktoré by mohlo byt v rozpore so
zaujmami skupiny CLN Group alebo ktoré moze byt nariadené z ddvodov mimo pracovného vztahu
so skupinou CLN Group. Ocakava sa, ze vSetci riaditelia, veduci pracovnici a ostatni zamestnanci
skupiny CLN Group budu dodrziavat'" smernice Skupiny tykajlce sa pouzivania, pristupu a

bezpecnosti softvéru a inych informacnych technolégii, e-mailovych systémov, Internetu a Intranetu.

Externé aktivity

VedUci pracovnici a ini zamestnanci skupiny CLN Group nesmu byt bez schvélenia skupiny CLN
Group ¢lenmi spravnych rad inych spoloc¢nosti a nesmu sa zapajat’ do opakovanych sukromnych
podnikatel'skych aktivit, ktoré zasahujt do ich prislusnych zaviazkov voci Skupine. VSetky pracovné
pomery veducich pracovnikov alebo zamestnancov skupiny CLN Group s obchodnymi partnermi
alebo konkurentmi Skupiny, ¢i im poskytované sluzby, vyzaduji predchadzajici pisomny stihlas

prislusného dozorného orgéanu.

O,
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Povinnosti

Kodex je neoddelitel'nou a nevyhnutnou sG¢astou pracovnopravneho vzt'ahu kazdého veduceho
pracovnika a iného zamestnanca skupiny CLN Group. Skupina CLN Group preto o¢akava, ze vSetci
vedici pracovnici a zamestnanci budi Koédex striktne dodrziavat. K akymkol'vek poruSeniam
predpisov Kddexu je preto potrebné pristupovat’ s vaznost'ou a s naslednym prijatim primeranych
sankcii (ktoré v niektorych pripadoch moézu viest’ k ukonéeniu pracovného vztahu).

Od vsetkych vedutcich pracovnikov a ostatnych zamestnancov sa z tohto dévodu vyzaduje, aby:

- si precitali a porozumeli Kodexu a v pripade potreby navstivili kurzy odbornej pripravy;

- prijimali opatrenia a spravanie v stilade s Kédexom a zdrzali sa akéhokol'vek konania,
ktoré by mohlo poskodit’ skupinu CLN Group alebo akymkol'vek spdsobom ohrozit’
¢estnost’, nestrannost’ alebo povest’;

- dodrziavali vSetky interné postupy, ktoré zaviedli prislusné spolo¢nosti skupiny CLN
Group na Ucely dodrziavania Kodexu alebo identifikacie ich porusenia;

- usmernenia tykajlce sa vykladu Kodexu konzultovali s oddelenim udskych zdrojov
prislusnej Spolo¢nosti;

- bezodkladne a v dobrej viere informovali o poruseni Kédexu zamestnancami svojho
priameho nadriadeného alebo Dozorn Radu podl'a zdkonného nariadenia ¢. 231/01 alebo
prislusnu institaciu v krajine, v ktorej spolo¢nost’ posobi;

- plne spolupracovali pri kazdom vysetrovani tykajlicom sa porusenia Kodexu, zachovavajuc
prisnu ml¢anlivost’ o existencii uvedenych vysetrovani.

Zamestnanci na veducich pracovnych poziciach

Kazdy, kto pracuje v ramci skupiny CLN Group ako supervizor, veduci oddelenia alebo veduci
pracovnik musi byt prikladom, ktory podporuje pozitivnu moralku zamestnancov, transparentn(
vymenu napadov a poskytuje vedenie a poradenstvo v stlade s principmi spravania sa podl'a zasad
tvoriacich obsah Kodexu, a svojim sprdvanim musi zamestnancom preukazat’, ze reSpektovanie
Kodexu je zakladnym aspektom ich prace, pricom sa uistovat’, ze zamestnanci su si dobre vedomi
skutoénosti, Ze obchodné vysledky nemozno povysit’ nad dodrziavanie platnych zakonov a Kodexu.
Vsetci sluzobne star$i zamestnanci, oblastni manazéri a veduci pracovnici oznamia akékolvek
nedodrziavanie Kddexu a nestt zodpovednost’ za zabezpedéenie ochrany tych, ktori v dobrej viere
informovali o poruseni Kddexu a po prejednani s oddelenim 'udskych zdrojov stvisiacej organizacie
Spolo¢nosti prijmu a zaved poruSeniu timerné sankcie dostatocne silné na to, aby predstavovali

odstrasujtci prostriedok proti akémukol'vek d’al§iemu poruseniu.



ZDRAVIE, BEZPECNOST A ZIVOTNE PROSTREDIE

Zdravie a bezpecénost na pracovisku

Skupina CLN Group povaZzuje zdravie a bezpe¢nost’ na pracovisku za zakladné pravo zamestnancov
a za kluacovy prvok udrzatelnosti skupiny CLN Group. VSetky rozhodnutia skupiny CLN Group
musia reSpektovat’ zdravie a bezpec¢nost' na pracovisku Skupina CLN Group prijala a nadalej
zlepsuje efektivnu politiku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktora je zaloZzena na
preventivnych opatreniach, individualnych a kolektivnych, aby sa minimalizovalo potencialne riziko
zranenia na pracovisku.

Skupina CLN Group méa v umysle zaistit’ vynikajlce pracovné podmienky na priemyselnej trovni,
v stlade so zasadami hygieny, priemyselnej ergonémie a individualneho pristupu k organizacnym a
prevadzkovym procesom. Skupina CLN Group veri v Sirenie kultary prevencie nehdd a
informovanosti o rizikdich medzi pracovnikmi a aktivne to podporuje najma prostrednictvom
vhodnych vzdelavacich kurzov a informécii. Zamestnanci si osobne zodpovedni a prijimaju
preventivne opatrenia stanovené skupinou CLN Group na ochranu ich zdravia a bezpecnosti a
komunikuji prostrednictvom Specifickych usmerneni, pokynov, Skoleni a informacii. Kazdy
zamestnanec je zodpovedny za spravne riadenie bezpecénosti a nemal by vystavovat’ seba alebo inych

pracovnikov nebezpecenstvam, ktoré mézu sposobit’ zranenie alebo ubliZenie na zdravi.

Ochrana zivotného prostredia v pracovnom procese

Skupina CLN Group povazuje ochranu zivotného prostredia za kl'u¢ovy faktor na propagaciu
celkového pristupu k podnikaniu.

Skupina CLN Group sa zavézuje neustale zlepSovat’ environmentalnu ¢innost’ svojich vyrobnych
procesov a spifiat’ vietky zakonné a regulaéné poziadavky zaloZené na zékladnych zasadich
minimalizacie dopadu na Zivotné prostredie a optimalizacie vyuzivania systémovych zdrojov, ¢o
zahina rozvoj a rozsirovanie efektivneho environmentalneho manazmentu.

Skupina CLN Group stimuluje a povzbudzuje zamestnancov, aby sa aktivne podielali na
implementacii tychto principov prostrednictvom Sirenia informacii a Skoleni, a ocakava, Ze

zamestnanci budu aktivne pdsobit’ pri uplatiiovani tychto principov v ich pracovnej ¢innosti.

Vplyv na Zivotné prostredie a bezpecénost produktu
Skupina CLN Group sa zavézuje vyrabat a predavat v sulade s pravnymi a regulacnymi
poziadavkami vyrobky, ktoré splhaju najvyssie Standardy z hladiska environmentalneho a

bezpe¢nostného vykonu.
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Okrem toho skupina CLN Group pracuje na vyvoji a implementacii inovativnych technickych
rieSeni, ktoré minimalizuji dopad na Zivotné prostredie a zabezpecuju bezpeénost’ na najvyssich

Urovniach.

VONKAJSIE VZTAHY

Skupina CLN Group a jej zamestnanci su odhodlani viest' a zdokonal’'ovat’ svoje vztahy s roznymi
kateg6riami tretich stran konajlcimi v dobrej viere, s lojalitou, spravodlivost’ou, transparentnostou

a s nalezitym re$pektovanim zakladnych hodn6t skupiny CLN Group.

Zakaznici

Skupina CLN Group sleduje svoj ciel’ napliiat’ o¢akavania koncového zakaznika. Vietci riaditelia
skupiny CLN Group, jej vedlci pracovnici a ini zamestnanci su povinni konat' tak, aby prevysili
oc¢akavania zakaznikov a neustale zlepSovali kvalitu produktov a sluzieb Skupiny.

Pre skupinu CLN Group je dolezité, aby sa so zdkaznikmi vzdy zaobchadzalo slusne a ¢estne, a preto
pozaduje od svojich veducich pracovnikov, ostatnych zamestnancov a ostatnych prijemcov Kodexu,
aby sa kazdy vztah a kontakt so z&kaznikmi vyznacoval ¢estnost'ou, profesiondlnou integritou a
transparentnost’ou.

Vsetci zamestnanci sa riadia internymi postupmi svojej spolo¢nosti zameranymi na dosiahnutie tohto
ciel’a rozvijanim a udrziavanim ziskovych a trvalych vztahov so zakaznikmi, ponukajuc bezpe¢nost’,
sluzby, kvalitu a hodnotu podporovani neustalymi inovaciami. Spolo¢nosti skupiny CLN Group
nesmu pri obchodovani so zdkaznikmi nespravodlivo diskriminovat,, ani nespravodlivo vyuzivat

vyjednavaciu silu na tkor akéhokol'vek zékaznika.

Dodavatelia

Dodavatelia zohravaji zasadnt tlohu pri zlepSovani celkovej Strukturalnej konkurencieschopnosti
skupiny CLN.

Skupina CLN Group vybera dodavatel’'ov prostrednictvom vhodnych objektivnych met6d na zaklade
kvality, inovacii, nakladov a ponukanych sluzieb, ako aj socialneho a environmentalneho spravania
a hodn6t uvedenych v Kddexe s ciel'om neustale udrziavat’ najvyssiu Uroven spokojnosti zékaznikov.
Ocakava sa, Ze vetci manazéri a ostatni zamestnanci CLN Group vytvoria a budu udrziavat’ stabilné,

transparentné a kooperativne vztahy s dodavatemi.



Verejné institucie

Vztahy s verejnymi inStitiiciami su riadené vylué¢ne riadne uréenymi oddeleniami a vymenovanymi
jednotlivcami. VSetky tieto vzt'ahy musia byt transparentné a vykonavané v stlade s hodnotami CLN
Group.

Dary alebo pozornosti (ak to povoluje zdkon) vo vzt'ahu k zastupcom verejnych institicii musia byt
skromné a primerané a v ziadnom pripade nesmt byt’ interpretované tak, ze ucelom ich poskytnutia
bolo ziskanie alebo pokus o ziskanie nespravodlivych vyhod pre skupinu CLN Group.

Skupina v plnej miere spolupracuje s regula¢nymi a vladnymi orgdnmi v rdmci ich legitimnej
¢innosti. V pripade, Ze jedna alebo viacero spolo¢nosti skupiny CLN Group bude podliehat
zakonnym kontrolam zo strany verejnych organov, skupina CLN Group bude plne spolupracovat’.
Vzdy, ked je verejna institucia zakaznikom alebo dodavatel'om ktorejkol'vek spoloc¢nosti skupiny
CLN Group, tato spolo¢nost’ kona v prisnom stlade so zdkonmi a predpismi upravujdcimi nakup
alebo predaj tovarov a / alebo sluzieb tejto verejnej institucie.

Akakorlvek lobistickd ¢innost’ sa vykonava len vtedy, ak to povoluju platné pravne predpisy v
prisnom sulade s tymito predpismi a v kazdom pripade v stilade s Kédexom.

Skupina CLN Group je odhodland prispievat’ k technologickému pokroku spolo¢nosti a
spolupracovat’ s verejnymi institiiciami, univerzitami a d’al§imi organizaciami na vyskume a vyvoji

inovativnych rieSeni pre trvalo udrzate’n mobilitu a savisiace technoldgie.

Odbory a Politické Strany

Akykol'vek vzt'ah skupiny CLN Group s odborovymi zvazmi, politickymi stranami a ich zastupcami
alebo kandidatmi sa uskutoc¢tiuje s najvys$Sou mierou transparentnosti a spravodlivosti a v prisnom
stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Prispevky vo forme penazi, tovaru, sluZieb alebo inych vyhod st zakazané, s vynimkou tych, ktoré
su vyzadované alebo vyslovne povolené zakonom a v tomto druhom pripade st schvalené
prislusnymi organmi spolo¢nosti prislusnej spolo¢nosti skupiny CLN Group. Akékol'vek prispevky
zamestnancov skupiny CLN Group, ako aj vykonana ¢innost’ musia byt povazované iba ako

dobrovol'ne odovzdané osobné prispevky a ¢innost’.

Komunita

Skupina CLN Group si uvedomuje, Ze jej rozhodnutia mézu mat’ priamy a nepriamy vplyv na miestne
komunity, v ktorych posobi. V dosledku toho skupina CLN Group podnikne vSetky primerané kroky
na informovanie tychto komunit o prislusnych krokoch a projektoch a podpori otvoreny dialog s

cielom zabezpecit, aby sa nalezite zohl'adnili ich legitimne ocaké&vania. Okrem toho skupina CLN

O



CLN GROUP ETICKY KODEX

Group chce prostrednictvom $pecifickych programov prispiet’” k socialnemu, ekonomickému a
institucionalnemu rozvoju miestnych komunit.

Skupina CLN Group vyZaduje od svojich zamestnancov, aby sa spravali spolo¢ensky zodpovednym
sposobom respektovanim kultar a tradicii kazdej krajiny, v ktorej skupina CLN Group pdsobi, a aby

konali bezihonne a v dobrej viere a tym si ziskali doveru komunity.

Podnikova komunikacia a informacie

Komunikacia a vonkajsie vztahy priamo a nepriamo ovplyviuja rozvoj skupiny CLN Group. Preto
je nevyhnutné, aby sa tieto ¢innosti organizovali s jasnymi, jednotnymi Kritériami, ktoré zohl'adiuju
potreby réznych obchodnych linii, hospodarsku a socialnu tlohu skupiny CLN Group ako celku, ako
aj platné pravne poziadavky. Informacie smerom k verejnosti musia byt vzdy v¢asné a koordinované
na urovni skupiny CLN Group, aby bolo mozné vyuzit’ vyhody verkosti a potencialu skupiny CLN
Group a zabezpecit' ich Gplnost’ a presnost’.

Zamestnanci skupiny CLN Group, ktori su zodpovedni za Sirenie verejnych informacii o odvetviach
alebo spolo¢nostiach skupiny CLN Group, produktovych liniach alebo zemepisnych oblastiach vo
forme verejnych prihovorov, Gcasti na konferenciach, publikovani alebo akejkol'vek inej forme
prezentacie, musia v pripade potreby dostat’ predchadzajuci suhlas riadne povereného oddelenia

spolo¢nosti alebo menovanej osoby zodpovednej za externd komunikaciu.

Vztahy s médiami

Medialna komunikacia zohrava doéleziti ulohu pri vytvarani obrazu o skupine CLN Group; preto
vsetky informacie tykajuce sa skupiny CLN Group musia byt poskytnuté pravdivo a jednotne len
prislusnym oddelenim spolo¢nosti alebo uré¢enou osobou zodpovednou za externt komunikéciu v
prisnom stlade so zasadami skupiny CLN Group. Ostatni veduci pracovnici alebo zamestnanci
nesm( poskytovat’ neverejné informacie tykajuce sa skupiny CLN Group zastupcom médii, ani s
tymito typmi kontaktov nesmui zdiel'at’ déverné informacie spolo¢nosti a namiesto toho akukol'vek

otazku polozent médiami oznamia osobe alebo prislusnému oddeleniu.

UCTOVNICTVO A INTERNY AUDIT

Skupina CLN Group ma v plane dodrziavat’ vysoké Standardy finan¢ného planovania, kontroly a
G¢tovnych systémov v sulade s Uc¢tovnymi zasadami platnymi pre spoloénost’ CLN Group a v sulade
s platnou legislativou. Pri vykonavani tejto praxe skupina CLN Group pracuje s maximalnou

transparentnost'ou v sulade s najlep§imi obchodnymi postupmi s ciel’om:



- zabezpecit, aby vsetky transakcie boli riadne povolené, overitel'né a legitimne;

- zabezpedit, aby sa vSetky operacie vykonavali rychlo, boli presne zaznamenané,
zalctované a riadne zdokumentované v stlade s platnymi U¢tovnymi $tandardmi a
najlepsSou praxou;

- v¢asného dodania uplnej , presnej, spolahlivej, jasnej a zrozumitel'nej uc¢tovnej evidencie;

- identifikovat, analyzovat a riadit’ rizika naleZitej starostlivosti tykajuce sa vSetkych
¢innosti skupiny CLN Group;

- stanovit’ striktné podnikové procesy, aby sa zabezpecilo, Ze rozhodnutia manazmentu
(vratane tych, ktoré sa tykaju investicii a odpredajov) buda zalozené na zdravej
ekonomickej analyze vratane uvazlivého posudzovania rizika a poskytna zaruku
optimalneho vyuzitia aktiv spolo¢nosti;

- zabezpecit, aby rozhodnutia o financiach, daniach a Gétovnictve boli vykonavané na
prislusnej trovni riadenia a v Gplnom stlade s platnou legislativou.

Skupina CLN Group povazuje transparentnost’ U¢tovnictva pre kazda vykonanu transakciu za

rozhodujucu pre jej tspech. Skupina CLN Group preto vyZaduje, aby vSetci zamestnanci dospeli k
presnym, vcéasnym a podrobnym sprdvam o finanénych transakciach a inych obchodnych
transakciach. Zamestnanci musia viest' pravdivé a presné zaznamy o vSetkych finanénych
transakciach a inych obchodnych transakciach spolu s primeranou doplnkovou dokumentaciou.
Nepravidelné vedenie U¢tovnych zaznamov je porusenim Kodexu a povazuje sa za nezakonné v
takmer vSetkych jurisdikciach. Je preto zakazané, aby sa akykol'vek zamestnanec spraval spdsobom,

ktory by mohol viest” k nepresnym alebo netplnym informaciam vréatane:

- evidencie falo$nych transakcii;

- nespravnej evidencie transakcii alebo jej nedostato¢ného zdokumentovania;

- nezaevidovania zavéazkov, vratane zaruk, ktoré by mohli viest’ k vzniku povinnosti alebo
zodpovednosti spoloénosti skupiny CLN Group.

IMPLEMENTACIA A ZARUKY

Skupina CLN Group sa zavdzuje dodrziavat’ najvyssie Standardy osvedéenych postupov vo vztahu
k svojim moréalnym, socialnym a obchodnym povinnostiam. Kddex definuje ocakévania skupiny
CLN Group vo vztahu k riaditefom, vedtcim pracovnikom, ostatnym zamestnancom a inym tretim
strandm, s ktorymi méa obchodny vzt'ah, a zodpovednost’, ktord musia prevziat’ pre dodrzanie tychto
postupov. Vedenie roznych divizii skupiny CLN Group je zodpovedné za to, ze uvedené ocakvania
budl zamestnancami pochopené a zavedené do praxe. Manazment musi zabezpecit, aby sa zavézky
v Kddexe implementovali na trovni divizii.

Skupina realizuje $kolenia o Kodexe a jeho hodnotach v celej organizacii.
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Skupina CLN Group povzbudzuje zamestnancov, aby poziadali o radu prislusné oddelenie l'udskych
zdrojov spolo¢nosti, pokial’ ide o akukol'vek situéciu tykajlicu sa Kodexu, kde vzniknl pochybnosti
o tom, ktoré spravanie je povazované za primerané.

Vsetky Ziadosti o objasnenie sa poskytuju bez zbytoéného odkladu a akéhokol'vek rizika odvetnych
opatreni voci zamestnancovi, a to priamych ako aj nepriamych.

Pripadné primerané sankcie za porusenie Kodexu prijme nadriadeny zamestnanec, ktory v pripade
potreby konzultuje stanovisko oddelenia pre Fudské zdroje prislusnej Spolo¢nosti v stlade s platnymi
zdkonmi a pracovnopravnou zmluvnou Upravou v danej krajine a spolo¢nosti.

PoruSenim sa rozumie akakol'vek forma odvetného opatrenia proti komukol'vek, kto v dobrej viere
oznamil mozné porusenic Kdodexu alebo podal Ziadost 0 objasnenie postupov uplatiiovania
samotného Kodexu. Porusenim sa taktiez rozumie spravanie kazdého, kto obvinil inych
zamestnancov z poruSenia Kodexu s vedomim, Ze takéto porusenie neexistuje.

Porusenie Kddexu mozZe viest’ okrem iného k zacatiu sidneho konania, k ukonceniu akéhokol'vek
pracovnopravneho vztahu medzi skupinou CLN Group a prislusnym zamestnancom, ako aj k
zmluvnym a zdkonnym désledkom v suvislosti s pracovhopravnym vztahom, ktory predpoklada
platna legislativa.

Akékorlvek vynimky, aj ¢iastocné a ¢asovo ohranicené, v stilade s Koédexom, moézu byt povolené len
zo zavaznych a odévodnenych dovodov a len predstavenstvom C.L.N. COILS LAMIERE NASTRI
S.p.A. ako hlavnej Skupiny.



Poznamky a zZiadosti o informacie mozno adresovat’ na:

CLN S.p.A.

Corso Susa 13/15

10040 Caselette (TO) Italy
info@gruppoclin.com

www.gruppocin.com
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