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INTRODUCERE
C.L.N. COILS LAMIERE NASTRI S.p.A. este societatea-mama a unui grup de societati (denumita,

in continuare ,,Grupul CLN” sau pur si simplu ,,Grupul”), constand dintr-un numar de filiale in
conformitate cu art. 2359 c.c. atat in Italia, cat si in strainatate (,,Filialele”).

Societatea considera ca este necesar sd se stabileasca un set de principii etice si reguli de conduita
privind activitatile sale si pe cele ale filialelor sale, in scopul raspandirii unei integritati etice solide
si a unei culturi corporatiste durabile, care sa respecte legile in vigoare in diferitele tari in care
activeaza.

Avand Tn vedere cele de mai sus, s-a considerat necesar sa se adopte un Cod de etica al Grupului
(,,Codul”), care sa reuneasca un set clar si transparent de valori de care Grupul CLN este inspirat
pentru realizarea obiectivelor de afaceri.

Grupul se straduieste sa se asigure cd aceste valori sunt Tmpartasite de toti consultantii, furnizorii si
orice alta parte care are In orice moment o relatie cu Grupul. Grupul CLN nu se implica si nu continua

nicio relatie cu terte parti care refuzd sd respecte  principiile = Codului.

CUM SE FOLOSESTE CODUL

Ce este codul?

Codul este un document aprobat de Consiliul de Administratie al CLN, care rezuma principiile
conduitei in afaceri a Grupului CLN si obligatiile si responsabilitatile directorilor, managerilor si ale
altor angajati. Codul constituie un element fundamental pentru asigurarea unei preveniri eficiente si
detectarea incalcarilor legilor si reglementarilor aplicabile Grupului.

Cui i se aplica Codul?

Codul se aplica tuturor membrilor Consiliului de Administratie, directorilor si altor angajati ai tuturor
filialelor Grupului CLN si altor persoane sau societati care actioneaza pentru si in numele Grupului
(,,destinatari"). Grupul CLN se straduieste sa asigure cd societatile mixte (control comun) si
societatile in care detine un interes minoritar adoptad Coduri de Etica ale caror principii sunt inspirate
de cele ale Codului si, in orice caz, nu sunt incompatibile cu acesta. Grupul CLN se straduieste s se
asigure ca acest Cod este considerat un standard de excelenta pentru desfasurarea afacerilor de catre
acele terte parti cu care Intretine relatii de afaceri de durata, cum ar fi consilieri, experti, agenti, clienti

si furnizori.
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Unde se aplica Codul?
Codul se aplica in toate tarile in care Grupul CLN activeaza si se aplica tuturor aspectelor Grupului.
Unde pot gasi Codul?

Codul este livrat tuturor destinatarilor, dar poate fi consultat si pe site-ul Grupului CLN.

COMPORTAMENT IN AFACERI

Grupul CLN isi desfasoard activitatea in conformitate cu principiile cuprinse in prezentul Cod si le
solicita tuturor beneficiarilor Codului sa 1si desfasoare activitatile in acelasi mod. Toti destinatarii
Codului trebuie sa fie constienti de reprezentarea Grupului CLN si ca actiunile acestuia afecteaza
reputatia Grupului si cultura sa internd. Prin urmare, acestia trebuie sa desfasoare toate activitatile

Grupului in conformitate cu urmatoarele politici.

Conflict de interese

Toti cei care primesc Codul, In conformitate cu functiile si responsabilitatile lor, se angajeaza sa
actioneze - 1n strictd conformitate cu legile, regulamentele, cele mai bune practici stabilite n acest
sector si acest Cod - Tn interesul institutional exclusiv al Grupului CLN pentru exercitarea cat mai
corectd si mai eficientd a scopului sau corporativ, evitind orice conflict de interese propriu sau in
raport cu terti, cu societiti de orice fel de implicare in afacerea care trebuie tratatd si/ sau incheiata
si / sau executatd, interesele lor proprii sau ale unor terti, in mod non-agresiv, specificand natura,
termenii, originea si sfera de aplicare si abtinerea de la orice alte activititi legate de acelasi aspect
atata timp cat nu sunt autorizati in mod explicit sa intervina, eventual in conformitate cu precautiile
si instructiunile speciale.

Cu titlu de exemplu, urmatoarele ar putea duce la un conflict de interese:

- Interesele economice ale angajatului si / sau colaboratorului si / sau ale familiei acestora in
activitatile furnizorilor, clientilor si concurentilor;

- Folosirea functiei in societate sau a informatiilor dobandite in activitatea lor, pentru a crea
un conflict Intre interesele lor personale si cele ale afacerilor;

- Acceptarea de bani, favoruri sau beneficii de la persoane, antreprenori sau societati care au
sau intentioneaza sa aiba relatii de afaceri cu Grupul CLN;

- Existenta unei activitati Stabile sau a colaborarii cu societati sau profesionisti care au relatii
contractuale cu Grupul CLN.



Confidentialitate si informatii din interior

Toti destinatarii codului sunt obligati sia respecte cu stricte e legile existente privind
confidentialitatea. Grupul CLN adoptd masurile de securitate minime necesare pentru a reduce cat
mai mult posibil si in functie de progresul tehnic, comunicarea/ diseminarea riscurilor privind datele
asupra cdrora nu este detindtor autorizat, care au acces neautorizat sau, in orice caz, prelucrare
neautorizata. Toti destinatarii, in exercitarea functiilor si competentelor lor, sunt responsabili pentru
punerea 1n aplicare a acestor masuri de securitate, atit in ceea ce priveste instrumentele de calcul, cat
si In ceea ce priveste arhivele si dosarele de hartii.

In afard de ceea ce se permite din punct de vedere legal si/ sau contractual, destinatarii Codului nu
vor folosi, nu vor dezvalui sau nu vor disemina niciun fel de informatii despre societate, indiferent
de modul prin care le-au aflat, intelese ca fiind secrete rezervate neconditionat, precum si secrete
comerciale sau industriale sau oricum, orice document de informatii/ afaceri rezervat in mod obiectiv
sau chiar mentionat ca atare de catre Grupul CLN si achizitionat de acesta in baza si/ sau cu ocazia
relatiilor continue. De exemplu, trebuie subliniat faptul ca urmatoarele informatii despre societate
trebuie sd fie considerate confidentiale: toate competentele practice si toate informatiile legate de
cercetare si dezvoltare, produse brevetate sau inregistrate si neinregistrate, detinute si/ sau altfel aflate
n disponibilitatea Grupului CLN sau a clientilor si/ sau furnizorilor de afaceri, toate documentele,
codurile, desenele, formulele, datele pe calculator, programele, ideile despre orice suport retinut si
toate informatiile referitoare la organizarea Grupului CLN, etc.

O atentie deosebitd trebuie acordatd destinatarilor pentru comunicarea si/ sau diseminarea
documentelor, noutatilor si informatiilor referitoare la sfera activitatilor Grupului CLN care nu
apartin domeniului public. Dezvaluirea acestor informatii, chiar daca directorii sau managerii
desemnati in mod special au autorizat diseminarea, se va realiza intotdeauna prin intermediul

canalelor si partilor responsabile in mod specific, conform politicii stabilite de Grupul CLN.

Coruptie si plati ilegale

Toti destinatarii, in exercitarea functiilor lor si in competenta sa, sunt responsabili pentru punerea in
aplicare a acestor masuri preventive. Grupul CLN si destinatarii Codului se angajeaza sa atinga cele
mai Tnalte standarde de integritate, onestitate si corectitudine in toate relatiile din interiorul si din
afara Grupului, In conformitate cu legile nationale si internationale impotriva coruptiei.

Grupul nu tolereaza niciun fel de act de coruptie (acceptarea sau oferirea de bani pentru a obtine un

avantaj necorespunzator in afaceri) fata de:
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- functionari publici, reprezentanti sau orice alte parti legate de functionarii publici, sa-si
exercite functiile i / sau competentele sau sa omita sau sa amane sau sa fi omis sau sa fi
intarziat o actiune corespunzatoare functiei detinute;

- directori, directori generali, manageri responsabili de intocmirea documentelor contabile
ale societatii, auditori si lichidatori ai societatilor pentru ca acestia sa poata indeplini sau
omite actiuni care Tncalca obligatiile inerente functiei sau obligatiilor de loialitate ale
acestora.

Niciun director, functionar si alt angajat, agent sau alt reprezentant nu trebuie sa accepte, solicite,
ofere sau plateascd sume de bani sau alte beneficii (inclusiv cadouri sau gratuitdti, cu exceptia
articolelor comerciale cu valoare economica modesta acceptate pe plan international si permise de
legea aplicabild) ca urmare a unei presiuni ilegale.

Acolo unde acest lucru este impus de lege sau, dupa caz, societatile din Grupul CLN stabilesc modele

organizationale pentru a evalua si a asigura respectarea legislatiei aplicabile si a Codului.

Spalarea barilo

Grupul CLN si destinatarii Codului nu se vor angaja sau implica in nicio activitate care poate
presupune spalarea (adica acceptarea sau prelucrarea produselor din activitati penale, indiferent de
forma sau mod) si / sau auto-spilarea (de ex. folosirea in activitatile economice, finantarea si
activitatea cu bani, bunuri sau alte rezultate ale unor infractiuni comise de acelasi faptuitor).
Concurenta

Constient de importanta vitald a existentei unei piete competitive, Grupul CLN se obliga sa respecte
toate regulile si reglementarile privind concurenta si transparenta in operatiunile comerciale.

Prin urmare, Grupul CLN si destinatarii Codului nu se angajeaza in practici comerciale (cum ar fi
crearea de fisiere, diviziuni de piatd etc.), ceea ce ar putea reprezenta o incélcare a legilor concurentei.
In cadrul unei concurente loiale, Grupul CLN nu va incilca in mod intentionat drepturile de

proprietate intelectuala ale tertilor.

Reputatie

Imaginea corporativd a Grupului CLN, precum si reputatia si durabilitatea produselor sale sunt
conditii necesare pentru existenta sa atat In prezent, cat si in viitor.

Prin urmare, administratorii, managerii si ceilalti angajati ai Grupului CLN trebuie sa respecte
intotdeauna si cu scrupulozitate Codul. Este esential ca angajatii sa 1si exprime angajamentul de a

respecta Codul si de a colabora cu Grupul pentru aplicarea regulamentelor sale.



Confidentialitate

In desfasurarea activitatilor sale obisnuite, Grupul CLN colecteazi o cantitate semnificativa de date
cu caracter personal si informatii confidentiale, pe care se angajeaza sa le prelucreze in conformitate
cu toate legile aplicabile privind confidentialitatea in vigoare in jurisdictiile in care activeaza, inclusiv
cu cerintele privind protectia confidentialitatii celor mai bune practici. In acest scop, Grupul CLN
asigura un nivel ridicat de securitate in selectarea si utilizarea sistemelor sale de tehnologie a

informatiei concepute pentru prelucrarea datelor cu caracter personal si a informatiilor secrete.

ANGAJATI

Grupul CLN recunoaste ca motivatia si profesionalismul ridicat al personalului sdu reprezintd un
factor esential in mentinerea concurentei si asigurarea satisfactiei clientilor. Urmatoarele principii,
in conformitate cu legile nationale, cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului si cu conventiile
fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii (ILO), confirma importanta respectului fata
de individ, asigura tratament egal si exclude orice forma de discriminare. Grupul CLN sprijina

protectia drepturilor fundamentale ale omului.

Exploatarea coptiilor prin munca st munca fortata

Grupul CLN nu foloseste nicio forma de munca fortata, munca fortatd sau exploatarea copiilor prin
munca sau nu angajeaza persoane cu varsta mai mica decat cea stabilitd pentru a incepe munca
conform legislatiei locului in care se desfasoara activitatea si, in orice caz, sub cincisprezece ani,
decat daca o exceptie este prevazuta in mod expres de conventiile internationale si de legislatia locala.
Grupul CLN se angajeaza, de asemenea, sd nu stabileasca sau sd mentina relatii de lucru cu furnizorii

care exploateaza copii prin muncd, asa cum este definit mai sus.

Libertatea de asociere

Angajatii Grupului CLN sunt liberi s se alature unui sindicat in conformitate cu legislatia locala si
cu regulile diferitelor sindicate. Grupul CLN recunoaste si respectd dreptul angajatilor sai de a fi
reprezentati de sindicate sau de alti reprezentanti stabiliti in conformitate cu legislatia si cu practicile
locale Tn vigoare. Atunci cand Grupul CLN se implica in negocieri cu astfel de reprezentanti,

actiunile si comportamentul sdu vizeaza o abordare si o relatie constructiva.
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Sanse egale

Grupul CLN se angajeaza sa le ofere tuturor angajatilor sanse egale in ceea ce priveste angajarea si
avansarea in cariera.

Seful fiecarui departament trebuie s se asigure ca, sub toate aspectele legate de angajare, cum ar fi
recrutarea, instruirea, compensarea, promovarea, transferul si Incetarea angajarii in sine, angajatii
sunt tratati in functie de abilitatile lor de a indeplini cerintele locului de munca, evitand orice forme
de discriminare si, in special, discriminare bazata pe rasa, sex, orientare sexuala, pozitie sociala si

personala, conditie fizica si stare de sanatate, handicap, varsta, nationalitate, religie sau convingeri.

Hartuire

Grupul CLN considera absolut inacceptabil orice tip de hartuire sau comportament hartuitor, cum ar
ficele legate de rasd, sex sau alte caracteristici personale, care au ca scop si efect incélcarea demnitatii
persoanei careia i se adreseaza aceste hartuiri sau comportamente, atat in interiorul cét si in afara

locului de munca.

Mediul de lucru
Toti angajatii trebuie sd lucreze pentru a mentine un mediu de lucru bun si cooperant, in care sa fie
respectatd demnitatea fiecarui individ.

In special, toti angajatii Grupului CLN:

- nu trebuie sa lucreze in timp ce se afla sub influenta alcoolului sau a drogurilor;

- 1n locuri unde fumatul nu este interzis prin lege, trebuie sa fie receptivi la nevoile celor
care pot suferi fizic de efectele ,,fumatului pasiv”;

- trebuie sa evite comportamentul care ar putea crea un climat intimidant sau ofensator in
ceea ce 1i priveste pe colegi sau subalterni, In scopul marginalizarii sau discreditarii
acestora la locul de munca.

Salariu si program

Salariile si beneficiile platite angajatilor Grupului CLN indeplinesc cel putin cerintele legale
aplicabile.

In ceea ce priveste programul de lucru si concediul platit, Grupul CLN respecta legislatia si practicile

locale ale tarii In care activeaza.



Angajare si promovari
Nici un angajat al Grupului CLN nu va accepta sau va cere promisiuni sau transferuri de bani sau
bunuri sau beneficii, stimulente sau servicii de orice fel care pot fi concepute pentru a promova

recrutarea unei persoane fizice ca angajat sau transferul sau promovarea sa.

Sistem de control intern, Colectiv si Evidente

Toti managerii si ceilalti angajati ai Grupului CLN sunt obligati sd mentind sisteme eficiente de
control intern. Pentru a atinge acest standard, acestia sunt obligati, printre altele, sd pastreze
evidentele interne exacte si complete ale tuturor activitatilor de afaceri si sa se asigure ca operatiunile
si asumarea angajamentelor contractuale au fost autorizate in mod corespunzator de catre
supraveghetorul adecvat. Tn plus, cheltuielile de afaceri trebuie raportate Tntr-un mod precis si in timp

util.

Activele societatii

Toti directorii, managerii si ceilalti angajati ai Grupului CLN trebuie sa utilizeze activele si resursele
companiei la care au acces sau pe care le au in grija intr-un mod eficient, numai pentru a atinge tintele
si obiectivele de afaceri ale Grupului CLN si, de asemenea, trebuie sa utilizeze astfel de active in
mod corespunzator pentru a le proteja valoarea.

In plus, toti directorii, managerii si alti angajati ai Grupului CLN sunt responsabili pentru protejarea
acelor active si resurse impotriva pierderii, furtului si utilizarii sau eliminarii neautorizate. Orice
utilizare a acestor active si resurse care ar putea fi contrard intereselor Grupului CLN sau care poate
fi dictata din motive profesionale ramane in afara relatiei de lucru cu Grupul CLN. Se asteapta ca toti
directorii, managerii si alti angajati ai Grupului CLN s respecte Ghidul Grupului privind utilizarea,
accesul si securitatea software-ului si a altor tehnologii informationale, a sistemelor de e-mail, a

Internetului si a intranetului.

Activitati externe

Managerii si ceilalti angajati ai Grupului CLN nu pot fi membri ai consiliilor de administratie ale
altor societati fara permisiune din partea Grupului CLN si nu pot desfisura activititi periodice de
afaceri private care interfereaza cu obligatiile ce le revin fatd de Grup. Toate relatiile de munca ale
membrilor comitetelor de conducere sau angajatilor Grupului CLN cu partenerii de afaceri sau
concurentii Grupului sau furnizarea de servicii cétre acestia necesita aprobarea scrisa prealabild din

partea supraveghetorului corespunzator.

O,
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Obligatii

Codul este o parte integranta si esentiala a relatiei de munca dintre managerii si angajatii Grupului
CLN. Ca urmare, Grupul CLN se asteapta ca toti managerii si angajatii sa respecte cu strictete Codul.
Orice incalcare a reglementarilor Codului trebuie, prin urmare, sa fie tratatd in mod serios si prin
adoptarea consecventd a sanctiunilor corespunzitoare (care, in anumite cazuri, poate duce la
incetarea relatiei de munca).

In consecinta, toti membrii comitetelor de conducere si angajatii sunt obligati:

- sdciteasca si sa inteleagd Codul si, daca este necesar, sa participe la cursuri de instruire;

- sa adopte actiuni si comportamente consecvente si conform Codului, abtindndu-se de la
orice comportament care ar putea dduna Grupului CLN sau care ar compromite in orice
mod onestitatea, impartialitatea sau reputatia;

- sarespecte toate procedurile interne introduse de societitile respective ale Grupului CLN
n scopul respectarii Codului sau al identificarii incélcarilor acestuia;

- sa consulte Biroul Resurse Umane al Societétii pertinente pentru explicatii privind
interpretarea Codului;

- sainstiinteze cu promptitudine si cu buna-credinta orice incalcari ale Codului pentru
salariati, superiorului sdu direct sau Consiliului de Supraveghere in conformitate cu
Decretul Legislativ n. 231/01 sau o institutie echivalenta in tara in care opereaza
Societatea;

- sd coopereze pe deplin in orice ancheta privind incalcarile Codului, pastrand
confidentialitate strictd 1n legatura cu existenta investigatiilor mentionate.

Angajati cu functii de raspundere

Oricine din cadrul Grupului CLN care are rolul de supraveghetor, sef de departament sau manager
trebuie sa fie un exemplu care promoveaza moral pozitiv angajatilor, favorizand schimbul transparent
de idei si oferind conducere si indrumare in conformitate cu principiile de conduita privind continutul
Codului si, prin propriul comportament, trebuie sa le demonstreze angajatilor ca respectarea Codului
este un aspect esential al serviciului lor, asigurandu-se ca angajatii sunt constienti de faptul ca
rezultatele afacerii nu sunt niciodatd separate de respectarea legilor aplicabile si a Codului. Toti
superiorii ierarhici, administratorii de zone si directorii trebuie sd raporteze orice nerespectare a
Codului si responsabilitatea de a asigura protectia celor care au realizat cu bund credinta raportarea
incalcarilor Codului si sa adopte si sd puna in aplicare, dupa ce se va fi adresat Biroului de Resurse
Umane al organizatiei conexe a Societatii, sanctiuni proportionale cu incélcarea comisa si suficient

de dure pentru a reprezenta un mijloc de descurajare impotriva altor incalcari ulterioare.



SANATATE, SIGURANTA SI MEDIUL INCONJURATOR

Sanatate si siguranta la locul de munca

Grupul CLN recunoaste sdnatatea si securitatea la locul de munca drept un drept fundamental al
angajatilor si un element-cheie in ceea ce priveste sustenabilitatea Grupului. Toate deciziile luate de
Grupul CLN trebuie sa respecte sanatatea si siguranta la locul de munca. Grupul CLN a adoptat si
continud sd Tmbunatateasca o politica eficientd in materie de sandtate si securitate la locul de munca
care se bazeaza pe masuri individuale si colective de prevenire, pentru a minimiza riscul potential de
véatdmare la locul de munca.

Grupul CLN intentioneaza sa asigure conditii excelente de lucru la nivel industrial, conform
principiilor de igiend, ergonomie industriald si individuald, atat in ceea ce priveste procesele
organizationale, cat si cele operationale. Grupul CLN crede in diseminarea unei culturi a prevenirii
accidentelor si a gradului de constientizare a riscurilor in randul angajatilor si o promoveaza in mod
activ, 1n special prin cursuri si informatii de instruire adecvate. Angajatii sunt responsabili personal
si iau masurile preventive stabilite de Grupul CLN pentru protejarea sanatatii si sigurantei lor si
comunicatd prin indrumadri, instructiuni, formare si informatii specifice. Fiecare angajat este
responsabil de gestionarea adecvata a sigurantei si nu ar trebui sd se expuna pe sine sau pe altii la

pericolele care pot provoca vatimarea corporala sau ranirea acestora.

Protectia mediului in procese de lucru

Grupul CLN considera protectia mediului drept un factor-cheie de promovat in abordarea generala a
afacerii societatii.

Grupul CLN se angajeaza sa imbundtateasca continuu performanta de mediu a proceselor sale de
productie si sd indeplineasca toate cerintele legale si de reglementare. Aceasta include dezvoltarea si
extinderea unui management eficient de mediu si se bazeazd pe principiile fundamentale de
minimizare a impactului asupra mediului si optimizarea utilizarii resurselor sistemului.

Grupul CLN ii stimuleaza si incurajeaza pe angajati sa participe activ la punerea in aplicare a acestor
principii prin diseminarea informatiilor si instruire si se asteaptd ca angajatii sd aibd un rol activ in

aplicarea acestor principii In activitatea lor de lucru.

Impactul asupra mediului si siguranta produselor
Grupul CLN se angajeaza sa produca si sd vanda, in deplind conformitate cu cerintele legale si de
reglementare, produse care indeplinesc cele mai inalte standarde atat in ceea ce priveste performanta

in materie de mediu, cat si de siguranta.
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Tn plus, Grupul CLN se striaduieste sa dezvolte si sa puna in aplicare solutii tehnice inovatoare pentru

a minimiza impactul asupra mediului si pentru a furniza siguranta la cele mai inalte niveluri.

RELATII EXTERNE
Grupul CLN si angajatii sdi se angajeaza sa-si desfasoare si sa-si consolideze relatiile cu diferitele
categorii de terti care actioneaza cu buna-credintd, cu loialitate, corectitudine, transparenta si

respectand valorile fundamentale ale Grupului CLN.

Clienti

Grupul CLN urmareste sa atinga pe deplin asteptarile clientului final. Toti directorii Grupului CLN,
membrii comitetelor de conducere si alti angajati trebuie sa actioneze pentru a depasi asteptarile
clientilor si pentru a imbunatati in permanenta calitatea produselor si serviciilor Grupului.

Pentru Grupul CLN, este esential ca clientii sa fie tratati Intotdeauna corect si onest si, prin urmare,
le solicitd membrilor comitetelor de conducere si celorlalti angajati si celorlalti destinatari ai Codului
ca fiecare relatie si contact cu clientii sd fie caracterizat de onestitate, integritate profesionala si
transparenta.

Toti angajatii trebuie sa urmeze procedurile interne ale societatii respective, menite sa atinga acest
obiectiv, dezvoltand si mentinand relatii profitabile si durabile cu clientii, oferind siguranta, servicii,
calitate si valoare sustinute de inovatia continua. Societatile din Grupul CLN in relatiile cu clientii
nu trebuie sa faca discrimindri in mod incorect in relatiile cu acestia si nu trebuie sa foloseasca in

mod incorect puterea de negociere in detrimentul oricarui client.

Furnizori

CLN. Pentru a mentine in mod constant cel mai inalt nivel de satisfactie a clientilor, Grupul
selecteaza furnizorii utilizand unele metode obiective si adecvate, pe baza calitatii, inovarii,
costurilor si serviciilor oferite, precum si a performantelor sociale si de mediu, si a valorilor
prezentate in Cod.

Ne asteptam ca toti managerii Grupului CLN si alti angajati sa stabileasca si sd mentina relatii stabile,

transparente si de cooperare cu furnizorii.



Institutii publice

Relatiile cu institutiile publice trebuie gestionate numai de cétre departamente desemnate in mod
corespunzator si de persoane numite n acest sens. Toate aceste relatii trebuie sa fie transparente si
sa se desfasoare in conformitate cu valorile Grupului CLN.

Cadourile sau favorurile (in cazul in care legea le permite) in ceea ce priveste reprezentantii
institutiilor publice trebuie sa fie modeste si proportionale si, in orice caz, nu trebuie interpretate ca
avand drept scop obtinerea sau incercarea de a obtine avantaje neloiale pentru Grupul CLN.

Grupul actioneaza in deplina cooperare cu organismele de reglementare si guvernamentale n
contextul activitatii lor legitime. In cazul in care una sau mai multe dintre societatile din Grupul CLN
vor fi supuse unor inspectii legitime din partea autoritatilor publice, Grupul CLN va coopera pe
deplin.

Ori de cate ori o institutie publica este client sau furnizor al oricarei societati din Grupul CLN, acesta
din urma trebuie sa actioneze in stricta conformitate cu legile si regulamentele care reglementeaza
cumpdrarea sau vanzarea de bunuri si/ sau servicii fata de acea institutie publica.

Orice activitate de lobby se va desfasura numai daca este permisd de legea aplicabila si cu respectarea
strictd a acestor legi si, in orice caz, in strictd conformitate cu Codul.

Grupul CLN se angajeaza sa contribuie la progresul tehnologic al societatii si sd colaboreze cu
institutii publice, universitati si alte organizatii pentru cercetarea si dezvoltarea de solutii inovatoare

pentru mobilitate durabild si tehnologie conexa.

Sindicate si partide politice

Orice relatie a Grupului CLN cu sindicatele, partidele politice si reprezentantii sau candidatii acestora
se va desfasura la cel mai inalt nivel de transparenta si corectitudine si cu respectarea stricta a legilor
aplicabile.

Contributiile sub forma de bani, bunuri, servicii sau alte beneficii sunt interzise, cu exceptia celor
necesare sau in mod expres autorizate prin lege si, in acest din urma caz, autorizate de organele
competente ale societatii respective a Grupului. Orice contributii din partea angajatilor Grupului

CLN, precum si activitatea desfasurata, se acordd numai cu titlu de contributie voluntara personala.

Comunitate
Grupul CLN este constient ca deciziile sale pot avea un impact semnificativ, direct si indirect,
asupra comunitatilor locale in care activeaza. Ca urmare, Grupul CLN va lua toate masurile

necesare pentru a informa acele comunitati cu privire la actiunile si proiectele relevante si va
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promova un dialog deschis pentru a se asigura ca asteptarile lor legitime sunt luate in considerare in
mod adecvat. Tn plus, Grupul CLN intentioneazi s contribuie la dezvoltarea sociald, economici si
institutionala a comunitatilor locale prin programe specifice.

Grupul CLN le solicitd angajatilor sai sa se comporte Intr-o manierd responsabild din punct de
vedere social, respectand culturile si traditiile fiecarei tari in care Grupul CLN activeaza, actionand

cu integritate si bund- credintad pentru a merita increderea comunitatii.

Comunicare si informatii din partea Societatii

Comunicarea si relatiile externe influenteaza, in mod direct si indirect, dezvoltarea Grupului CLN.
Prin urmare, este necesar ca aceste activitati sa fie organizate dupa criterii clare si uniforme, care sa
ia in considerare atat nevoile diferitelor linii de activitate, cat si rolul economic si social al Grupului
CLN in ansamblu, precum si cerintele legale aplicabile. Informatiile cétre exterior trebuie sa fie
intotdeauna n timp util si coordonate la nivelul Grupului CLN, pentru a profita de avantajele
dimensiunii si potentialului Grupului CLN si pentru a asigura deplinitatea si exactitatea.

Angajatii Grupului CLN responsabili cu diseminarea informatiilor publice privind sectoarele sau
societatile din Grupul CLN, liniile de activitate sau zonele geografice, sub formd de discursuri,
participari la conferinte, publicatii sau orice altd forma de prezentare, trebuie sa primeasca, daca este
necesar, aprobarea prealabild din partea departamentului desemnat corespunzator la nivel de

societate sau a persoanei desemnate ca fiind responsabild de comunicarile externe.

Relatiile cu mass-media

Comunicarea cu mass-media joacd un rol important in crearea imaginii Grupului CLN; prin urmare,
toate informatiile referitoare la Grupul CLN trebuie sa fie furnizate intr-un mod sincer si uniform
numai de catre departamentul desemnat la nivel de societate sau de persoana desemnata ca fiind
responsabild de comunicarile externe, prin stricta respectare a a politicilor Grupului CLN. Ceilalti
manageri sau angajati nu trebuie sd furnizeze reprezentantilor mass-media declaratii in legatura cu
Grupul CLN, si nici sa nu aiba niciun tip de contact pentru divulgarea informatiilor confidentiale ale
societdtii si vor comunica, in schimb, persoanei sau departamentului competent, orice intrebare

adresata de mass-media.
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Grupul CLN va mentine standarde Tnalte de planificare financiara si sisteme de control si contabilitate

compatibile si adecvate principiilor contabile aplicabile societatii Grupului CLN si in conformitate

cu legile aplicabile. Tn realizarea acestei practici, Grupul CLN opereazi cu o transparentd maxima,

n conformitate cu cele mai bune practici comerciale, cu scopul:

sd se asigure ca toate tranzactiile sunt autorizate din punct de vedere legal, verificabile si
legitime;

sa se asigure ca toate operatiunile sunt efectuate cu promptitudine, sunt inregistrate cu
precizie, contabilizate si documentate in conformitate cu standardele contabile aplicabile si
cele mai bune practici;

livrarii la timp a rapoartelor financiare complete, corecte, fiabile, clare si usor de inteles;
identificarii, analizarii si gestionarii riscurilor de diligenta profesionala aferente tuturor
activitatilor Grupului CLN;

sd stabileasca procese riguroase de afaceri pentru a se asigura ca deciziile manageriale
(inclusiv cele referitoare la investitii si dispozitii) se bazeaza pe o analiza economica
solida, incluzénd evaluarea prudenta a riscurilor si garantarea faptului ca activele societatii
sunt utilizate Tn mod optim;

asigurarea faptului ca deciziile privind problemele financiare, fiscale si contabile se iau la
nivelul corect de gestionare si in deplind conformitate cu legile aplicabile.

Grupul CLN considerd ca transparenta in contabilitatea fiecérei tranzactii unice realizate este

esentiald pentru succesul sau. Prin urmare, Grupul CLN le solicitd tuturor angajatilor sd obtina

rapoarte precise, la timp si detaliate privind tranzactiile financiare si alte tranzactii de afaceri.

Angajatii trebuie sa pastreze o evidenta reala si exactd a tuturor tranzactiilor financiare si a altor

tranzactii comerciale, insotite de documente justificative adecvate. Pastrarea neregulata a evidentelor

conturilor reprezintd o incédlcare a Codului si este considerata ilegald in aproape toate jurisdictiile.

Prin urmare, este interzis ca orice angajat sa se comporte sau sa fie responsabil pentru omisiuni care

ar putea duce la informatii inexacte sau incomplete, inclusiv:

consemnarea unor tranzactii false;

inregistrarea incorecta sau insuficient documentata a tranzactiilor;

Neinregistrarea angajamentelor, inclusiv a garantiilor care ar putea genera responsabilitati
sau obligatii pentru societatile din Grupul CLN.
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IMPLEMENTARE SI GARANTII

Grupul CLN se angajeaza sa atingd cele mai inalte standarde de bune practici in ceea ce priveste
responsabilitatile sale morale, sociale si de afaceri. Codul defineste asteptarile Grupului CLN cu
referire la directorii, managerii si ceilalti angajati si alte terte parti cu care are o relatie de afaceri si
isi asuma responsabilitatea de a respecta aceste politici. Conducerea diferitelor divizii ale Grupului
CLN are responsabilitatea de a se asigura cd aceste asteptari sunt intelese si puse in practica de catre
angajatii lor. Conducerea trebuie sa se asigure ca angajamentele din Cod sunt puse in aplicare la nivel
de divizie.

Grupul implementeaza formarea privind Codul si valorile acestuia in intreaga organizatie.

Grupul CLN 1i incurajeazd pe angajati sa solicite Indrumari din partea Oficiului pentru Resurse
Umane al societétii respective cu privire la orice situatie referitoare la Cod care ar putea fi indoielnica
si la ce comportament ar putea fi adecvat.

Toate solicitarile de clarificare primesc un raspuns in timp util, fard ca angajatul sa poata suferi orice
forma, chiar indirectd, de represalii.

Eventualele sanctiuni pentru incélcari ale Codului, in raport cu respectiva incélcare a Codului, vor fi
adoptate de catre superiorul ierarhic, consultand, daca este necesar, opinia Oficiului pentru Resurse
Umane al societatii respective, in conformitate cu legile aplicabile si cu legislatia nationala sau cu
contractele de munca la nivelul societatilor.

Orice forma de represalii impotriva oricui a raportat cu bund-credinta posibile Incalcéri ale Codului
sau cereri de clarificare cu privire la procedurile de aplicare a Codului in sine constituie o incalcare.
Comportamentul oricui acuza alti angajati de incdlcarea Codului avand cunostintd ca o astfel de
incalcare nu exista constituie, de asemenea, o incélcare a Codului.

Incilcarea Codului poate conduce, printre alte consecinte, inclusiv la initierea unei proceduri
judiciare, la incetarea oricarei relatii fiduciare dintre Grupul CLN si angajatul respectiv, precum si la
consecinte contractuale si legale in ceea ce priveste relatia de munca prevazuta de normele in vigoare.
Orice exceptii, chiar partiale si limitate n timp si In naturd, in conformitate cu Codul, pot fi autorizate
exclusiv din motive serioase si justificate si numai de cétre Consiliul de Administratie al C.L.N.

COILS LAMIERE NASTRI S.p.A. ca Grup Central.



Orice observatii si cereri de informatii pot
fi adresate la:

CLN S.p.A.
Corso Susa 13/15
10040 Caselette (TO) Italy

info@gruppoclin.com

www.gruppocin.com
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