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WPROWADZENIE

C.L.N. COILS LAMIERE NASTRI S.p.A. jest wiodaca jednostka organizacyjng grupy spotek
zwanych dalej ,,Grupg CLN” lub po prostu ,,Grupa”, ktora zgodnie z artykutem 2359 kodeksu
cywilnego obowiazujacego we Wiloszech sklada z kilku jednostek zaleznych (zwanych dalej
,,SpOtkami zaleznymi”) posiadajgcych swe siedziby zaréwno we Wtoszech, jak i poza granicami
Wtoch.

Spotka wiodaca uznata za konieczne utworzenie zbioru zasad postgpowania, ktore powinny
inspirowa¢ zaréwno jej dziatania jak i dzialania spotek zaleznych. Celem tych zasad winno by¢
szerzenie trwalej uczciwosci etycznej i1 kultury korporacyjnej nastawionej w szczegdlnosci na
przestrzeganie obowigzujacego prawa w roznych krajach, w ktorych Grupa prowadzi swoja
dziatalnos¢.

W zwiagzku z powyzszym podjeto decyzje o przyjeciu do stosowania Kodeksu Etyki Grupy (zwanego
dalej ,,Kodeksem”), ktory stanowi dokument okreslajacy oraz gromadzacy jasny i przejrzysty zestaw
wartosci inspirujacych Grupe CLN do osiagania celéw biznesowych.

Grupa doktada wszelkich staran by w tworzeniu tychze warto$ci wspotuczestniczyli rdwniez
konsultanci, dostawcy i wszyscy ci, ktorzy kiedykolwiek nawigzali jakiekolwiek stosunki handlowe
z Grupa. Grupa CLN nie angazuje si¢ ani nie kontynuuje wspolpracy z jednostkami, ktére odmawiajg

przestrzegania zasad Kodeksu.

JAK STOSOWAC KODEKS?

Co to jest Kodeks?

Kodeks to dokument zatwierdzony przez Zarzad CLN, ktory zawiera zasady zachowania
obowigzujace w Grupie CLN w zakresie prowadzenia dziatalno$ci, w tym réwniez okresla obowiagzki
i odpowiedzialnos¢ dyrektorow, menadzeréw i innych pracownikow. Kodeks stanowi zasadniczy
element skutecznego zapobiegania i wykrywania przypadkéw naruszenia praw lub przepiséw

odnoszacych si¢ do dziatalnosci prowadzonej przez Grupe.

Kogo obowiqzuje Kodeks?
Kodeks dotyczy wszystkich czlonkow zarzadu, menadzerow oraz podlegltych pracownikow
wszystkich spotek zaleznych Grupy CLN oraz innych oséb i1 spolek, ktore dziatajg na rzecz i w

imieniu Grupy (zwani dalej ,,Odbiorcami"). Grupa CLN dazy réwniez by spétki typu joint venture
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(wspotkontrolowane) oraz spotki, w ktorych Grupa ma pakiet mniejszosciowy przyjmowaly do
stosowania Kodeksy Etyki, ktorych zasady sa oparte na Kodeksie Grupy, a w kazdym badz razie by
byly one z nim zgodne. Grupa CLN doktada wszelkich staran, by Kodeks byt uznawany za doskonaty
standard w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez przedmioty, z ktorymi Grupa utrzymuje
trwate stosunki handlowe a do ktorych naleza: konsultanci, eksperci, agenci, klienci i dostawcy.
Gdzie jest wykorzystywany Kodeks?

Kodeks obowigzuje we wszystkich krajach, w ktorych Grupa CLN prowadzi dziatalno$¢ i dotyczy
wszystkich aspektow dziatalnosci Grupy.

Gdzie moge znalezé Kodeks?

Kodeks jest dostarczany do wszystkich odbiorcow, ale mozna uzyska¢ do niego dostgp réwniez

poprzez strong internetowg Grupy CLN.

ETYKA BIZNESOWA

Grupa CLN prowadzi dzialalno$¢ zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie i wymaga,
aby wszyscy Odbiorcy Kodeksu prowadzili wlasng dziatalno$¢ w taki sam sposob. Wszyscy
Odbiorcy Kodeksu muszg by¢ $wiadomi, ze reprezentujg Grupg CLN 1 ze ich dzialania majg wptyw
na opini¢ o Grupie i o jej kulturze wewngtrznej. W zwiazku z powyzszym Odbiorcy sg zobowigzani
do prowadzenia wszelkiej dzialalno$ci gospodarczej zwigzanej z Grupa wedlug ponizej

przedstawionych zasad.

Konflikt interesow

Majac na uwadze wylacznie podstawowa zasade obowiazujacg w strukturze Grupy CLN, ktorej
celem jest poprawne i efektywne osigganie celow statutowych organizacji, wszyscy Odbiorcy
Kodeksu zgodnie z przydzielonymi uprawnieniami i obowigzkami, zobowiazuja si¢ do dziatania
zgodnie z prawem, przepisami oraz procedurami obowiazujacymi w sektorze, jak rowniez zgodnie
z niniejszym Kodeksem. Jednoczesnie Odbiorcy zobowiazuja si¢ ze podejma wszelkie starania, by
jakikolwiek konflikt wynikajacy z interesow wilasnych lub os6b trzecich w stosunku do
przedsiebiorstw Grupy w jakiejkolwiek fazie zaangazowania, negocjacji i/lub wykonania w interesie
wlasnym lub 0s6b trzecich, byl traktowany w sposdb bezkonfliktowy z okresleniem jego natury,

czasookresu, zrodla oraz jego znaczenia przy jednoczesnym powstrzymaniu si¢ od prowadzenia



jakichkolwiek dalszych dziatan z tym zwigzanych az do momentu otrzymania upowaznienia lub tez
do momentu otrzymania szczegdlnych zalecen ochronnych i instrukc;ji.
Ponizej przedstawiamy tylko kilka przyktadow, ktore moga prowadzi¢ do powstania konfliktu

interesow:

- interes ekonomiczny pracownika i/lub  wspotpracownika i/lub ich rodziny w
prowadzonej osobiscie dziatalnos$ci jako dostawca, klient lub konkurent;

- wykorzystywanie wtasnej pozycji w przedsigbiorstwie lub tez informacji nabytych w
zwiazku z wykonywang praca powodujac tym samym powstanie konfliktu pomiedzy
korzys$cia osobistg a korzyscia przedsiebiorstwa;

- przyjmowanie pieniedzy, grzecznos$ci lub innych korzysci od osob, przedsigbiorcow lub
zaktadow, ktore juz posiadaja lub maja zamiar zawigzac stosunki handlowe z Grupa CLN;

- wykonywanie statej pracy lub utrzymywanie wspdtpracy ze spotkami lub
profesjonalistami, zwigzanymi z Grupg CLN poprzez obowigzujaca umowe.

Poufnosé¢ i yjawnianie informacji poufnych

Wszyscy Odbiorcy Kodeksu sg zobowigzani do $cistego przestrzegania istniejgcego prawa
chronigcego prywatnos¢. Grupa CLN stosuje niezbedne $rodki zabezpieczajgce (ha ile to jest
mozliwe oraz w zgodzie z postepem technicznym), majace na celu zredukowanie ryzyka zwigzanego
z przekazywaniem / rozpowszechnianiem bez uprzedniego upowaznienia danych, ktorych nie jest
wlascicielem jak rowniez danych, do ktorych uzyskata nieupowazniony dostep lub w stosunku do
ktorych nie otrzymata upowaznienia do przetwarzania. Wszyscy Odbiorcy, zgodnie z udzielonym
zakresem obowiazkoéw i uprawnien sa odpowiedzialni za wdrozenie przedmiotowych srodkow
zabezpieczajacych, zarowno w obszarze narzedzi komputerowych, jak i tych, ktére nalezy
zastosowa¢ w  stosunku do archiwow i zbiorow akt w formie papierowej.
Odbiorcy kodeksu, za wyjatkiem tego na co zezwala im prawo i/lub umowa, nie moga
wykorzystywa¢, ujawniac lub rozpowszechnia¢ zadnych informacji dotyczacych przedsigbiorstwa,
bez wzgledu na sposob w jaki je pozyskali. Tego rodzaju informacje nalezy rozumie¢ jako poufne.
Tak samo powinny by¢ traktowane rowniez (pozyskane w zwigzku z podjetym lub trwajacym
stosunkiem wspoétpracy) tajemnice handlowe i przemystowe oraz wszelkie wiadomo$ci/dokumenty
handlowe faktycznie zastrzezone lub okreslane jako tego rodzaju przez Grupe CLN. Jako przyktad
mozna od razu wskazaé, ze stanowi poufng informacje spotki cate know-how i wszystkie informacje
zwigzane z pracami badawczymi i rozwojowymi, wyrobami, posiadanymi patentami lub znakami
zarejestrowanymi i niezarejestrowanymi, bedacymi wiasno$cig i/lub bedagcymi w dyspozycji

Grupy CLN lub przedsigbiorstw bedacych klientem i/lub dostawcg Grupy, jak rowniez wszystkie
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zwigzane z tym dokumenty, rysunki, wzory, dane informatyczne, programy, idee zachowane na
jakichkolwiek nos$nikach. Stanowig informacje poufne rowniez informacje dotyczace organizacji
Grupy CLN, itp.

Szczegb6lng uwage odbiorcy winni zwrdci¢ na przekazywanie i/lub rozpowszechnianie dokumentow,
wiadomosci 1 informacji dotyczacych zakresu dziatah Grupy CLN, ktore nie stanowig wilasnosci
publicznej. Ujawnianie tego rodzaju informacji, nawet w przypadku posiadanego pelnomocnictwa
w tym zakresie wydanego przez cztonkdéw zarzadu lub kierownictwo wyzszego szczebla, moze mie¢
miejsce Wytacznie poprzez kanaty i podmioty wykorzystywane w tym celu i w ramach polityki

okreslonej przez Grupe CLN.

Korupcja i nielegalne platnosci

Wszyscy Odbiorcy, w ramach realizacji swojej funkcji oraz zgodnie z wlasnymi kompetencjami sa
odpowiedzialni za wdrozenie i stosowanie §rodkéw zapobiegawczych. Zaréwno Grupa CLN jak i
Odbiorcy Kodeksu zobowigzuja sie do przestrzegania najwyzszych standardow prawosci,
uczciwosci 1 rzetelnos$ci we wszystkich relacjach jakie zachodza w obrgbie Grupy 1 poza nia, zgodnie
z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami prawa majacymi na celu zwalczanie korupcji.

Grupa CLN nie bedzie tolerowa¢ zadnego rodzaju korupcji (przyjmujac lub oferujgc kwoty pieni¢zne

w celu uzyskania niewtasciwych korzysci handlowych) wobec:

- urzednikow sektora publicznego, przedstawicieli lub innych stron zwigzanych lub
zaleznych od urzednikow sektora publicznego by w zakresie wykonywanych przez nich
funkcji i/Iub posiadanych uprawnien pomijali lub opdzniali poprzez pominigcie lub
opOznienie dziatan wynikajacych z piastowanego urzedu;

- czlonkow zarzadu, dyrektorow generalnych, kierownikéw odpowiedzialnych za
przygotowywanie dokumentow ksiggowych, cztonkéw rad nadzorczych i likwidatorow
spotek by dokonywali lub pomijali podejmowania dziatah pogwatcajac w ten sposob
zardbwno obowigzki wynikajace z zajmowanego stanowiska, jak i zobowigzanie do
lojalnosci.

Zaden czlonek zarzadu, menadzer ani inny pracownik, agent lub przedstawiciel nie moga
bezposrednio lub posrednio przyjmowac, zabiegaC, oferowac i przekazywaé, rowniez w wyniku
niedozwolonych naciskow, kwot pienigznych lub korzysci w innej formie (w tym podarunkéw lub
gratyfikacji, za wyjatkiem drobnych przedmiotéw o skromnej wartosci ekonomicznej, ktore sa

ogolnie akceptowane i dopuszczone w ramach obowigzujacych przepisow).



Tam gdzie istnieje nakaz prawny lub tam gdzie zostanie to uznane za stosowne, Spotki nalezace do
grupy CLN ustalaja model organizacyjny stuzacy do oceny i zagwarantowania przestrzegania prawa

oraz samego Kodeksu.

Pranie pieniedzy

Grupa CLN oraz Odbiorcy Kodeksu nie moga dokonywac lub by¢ zaangazowani w zadne dziatania,
ktore moga za sobg pociagac ,,pranie brudnych pienigdzy” (tj. przyjecie lub przetwarzanie zyskow
w jakiejkolwiek formie lub trybie pochodzacych z dziatalno$ci kryminalnej) i/lub ,,pranie pienigdzy”
wlasnych (tj. stosowanie w dzialaniach ekonomicznych, finansach i biznesie pienigdzy, towaréw lub

innej korzysci bedacej owocem przestepstwa popelnionego umyslnie przez tego samego sprawce).

Konkurencja

Grupa CLN $wiadoma ogromnego znaczenia jakie ma istnienie wspolzawodnictwa rynkowego,
zobowigzuje si¢ do przestrzegania wszelkich norm i regulaminéw obowiazujacych w zakresie
konkurencyjnos$ci i przejrzystosci operacji handlowych. Z tego powodu Grupa CLN oraz wszyscy
Odbiorcy Kodeksu nie beda si¢ angazowac w praktyki handlowe, ktoére moglyby stanowi¢ naruszenie
prawa o konkurencji (takie jak tworzenie karteli, podzialy kwot rynku, itd.). W ramach stosowania
uczciwej konkurencji, Grupa CLN nie bedzie $wiadomie narusza¢ praw wilasno$ci intelektualnej

stron trzecich.

Reputacja

Wizerunek korporacyjny Grupy CLN, a takze obecno$¢ i reputacja na rynku jej wyrobow stanowig
warunek niezbedny dla istnienia Grupy, zarowno w terazniejszosci, jak i przysztosci.

Z tego powodu cztonkowie zarzadu, menadzerowie i inni pracownicy Grupy CLN powinni zawsze i
w sposob sumienny przestrzega¢ norm Kodeksu. Pracownicy powinni rozpowszechnia¢ miedzy sobg
zaangazowanie majgce na celu poszanowanie Kodeksu oraz powinni wspotpracowaé z Grupg w

zakresie pelnego stosowania jego przepisow.

Poufnosé

W ramach wykonywania swojej zwyktej dziatalnosci biznesowej Grupa CLN gromadzi znaczne
ilosci danych osobowych oraz informacji poufnych, ktore zobowiazuje si¢ przetwarza¢ zgodnie ze
wszystkimi przepisami obowigzujgcymi w jurysdykcjach, na terenie ktorych sama dziala

(uwzgledniajac w tym rowniez wymagania w zakresie najlepszych procedur zabezpieczajacych).
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W tym celu, Grupa CLN gwarantuje wysoki poziom bezpieczenstwa w wyborze i
wykorzystaniu wlasnych systeméw technologii informatycznych, zaprojektowanych w celu

przetwarzania danych osobowych i informacji o charakterze poufnym.

PRACOWNICY

Grupa CLN uznaje, ze motywacja i wysoki profesjonalizm jej pracownikow stanowig istotny czynnik
w utrzymaniu konkurencyjnosci i zapewnianiu zadowolenia klienta. Przedstawione ponizej zasady
zgodne z prawami obowiazujacymi w roznych krajach jak rowniez zgodne z Powszechng Deklaracja
Praw Czlowieka uchwalong przez zgromadzenie ONZ i podstawowymi Konwencjami
Migdzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), potwierdzajg znaczenie poszanowania dla jednostki oraz
zapewniajg rownos¢ traktowania wykluczajac jednoczesnie wszelkie formy dyskryminacji.

Grupa CLN czuje si¢ odpowiedzialna za ochrone zasadniczych praw cztowieka.

Zatrudnianie nieletnich i praca przymusowa

Grupa CLN nie wykorzystuje zadnej formy pracy przymusowej, jak rowniez nie zatrudnia nieletnich
co oznacza, ze nie zatrudnia 0os6b w wieku nizszym niz wiek do przysposobienia do pracy okreslony
przez przepisy obowigzujgce na obszarze gdzie jest Swiadczona praca, a w zadnym przypadku nie
zatrudnia o0sob, ktoére nie przekroczyly wieku pigtnastu lat (jesli tylko nie wystepuja wyjatki od tej
reguly przewidziane w sposob jednoznaczny przez konwencje miedzynarodowe lub lokalnie
obowigzujace przepisy prawa). Zgodnie z powyzszym Grupa CLN zobowigzuje si¢ by nie tworzy¢

lub nie utrzymywac¢ stosunkéw biznesowych z dostawcami, ktorzy zatrudniaja nieletnich.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Pracownicy Grupy CLN posiadaja wolno$¢ zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych zgodnie z
lokalnymi przepisami prawa i wedlug zasad obowigzujgcych w réznych zwigzkach zawodowych.
Grupa CLN uznaje i szanuje prawo swoich pracownikéw do bycia reprezentowanymi przez zwiazki
zawodowe lub przez innych przedstawicieli powotanych zgodnie z lokalnymi przepisami prawa i
obowigzujagcymi procedurami. Kiedy Grupa CLN angazuje si¢ w negocjacje z takimi
przedstawicielami, to jej dziatania i zachowanie sg zorientowane na podjecie i stworzenie relacji o

charakterze konstruktywnym.



Roéwne szanse

Grupa CLN zobowigzuje si¢ do oferowania wszystkim pracownikom rownych szans w zakresie
wykonywanej pracy i postgpow w rozwoju kariery. Kierownik kazdego dzialu ma obowiazek
zapewni¢ by we wszelkich aspektach stosunku pracy, takich jak rekrutacja, szkolenia,
wynagrodzenie, awans, przeniesienia i samo zakonczenie stosunku pracy, pracownicy byli
traktowani zgodnie ze swoimi umiejetnosciami, ktore zapewniajg realizacje wymagan istniejgcych
na danym stanowisku pracy. Kierownictwo ma jednocze$nie obowigzek unikania wszelkich form
dyskryminacji, a w szczego6lnosci dyskryminacji z powodu rasy, plci, orientacji seksualnej, pozycji
w spoleczenstwie i sytuacji osobistej, zdrowia fizycznego i psychicznego, inwalidztwa, wieku,

narodowosci, religii lub przekonan osobistych.

Przesladowanie

Grupa CLN wuznaje za catkowicie niedopuszczalne stosowanie jakiegokolwiek rodzaju
przesladowania lub jakiejkolwiek formy napastliwego zachowania w zwiazku z rasa, picig lub
innymi cechami osobistymi, ktérych celem i skutkiem jest pogwaltcenie godno$ci osoby, wobec
ktorej stosowane jest takie przesladowanie lub zachowanie, zarbwno w miejscu pracy, jak i poza

nim.

Srodowisko pracy
Wszyscy pracownicy muszg doktada¢ wszelkich staran, aby utrzymywaé wspdlnie odpowiednie
warunki w miejscu pracy, tak by godnos$¢ kazdej jednostki byla uszanowana. W szczego6lnosci

wszyscy pracownicy Grupy CLN:

- nie mogg podejmowacé pracy znajdujac si¢ pod wptywem alkoholu lub pod wptywem
dziatania substancji narkotycznych;

- powinni zachowac szczegdlne wyczulenie na potrzeby innych oséb, ktore w
miejscach gdzie nie jest zabronione prawem palenie tytoniu moga odczuwac dyskomfort z
powodu efektdéw ,,biernego palenia”;

- powinni unika¢ zachowan, ktére moga sprzyjaé zastraszaniu lub powstawaniu
nieprzyjaznego klimatu w stosunku do innych kolegow lub tez ktére moga mie¢ na celu ich
wykluczenie lub zdyskredytowanie w miejscu pracy.

Placa i godziny pracy
Wynagrodzenie i $wiadczenia pieni¢zne wyptacane pracownikom Grupy CLN musza spetiaé co

najmniej obowigzujagce wymogi prawne.
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W odniesieniu do czasu pracy i ptatnego urlopu, Grupa CLN przestrzega lokalnych przepiso6w prawa

1 procedur obowiazujacych w kraju, w ktorym prowadzi dziatalnos$¢.

Zatrudnianie i awans
Pracownicy Grupy CLN nie mogg przyjmowac ani wymusza¢ obietnic lub wptat (w formie
pieni¢znej lub w formie jakiegokolwiek innego dobra, korzysci, tapowki lub ustugi), ktérych celem

jest zatrudnienie jakiej$ osoby lub tez jej przeniesienie czy awans.

Wewnetrzny system kontroli, informacje o spoéolkach oraz ksiegi
Rachunkowe

Wszyscy menadzerowie oraz inni pracownicy Grupy CLN sa zobowigzani do utrzymywania
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. W celu osiagniecia tego standardu, wymaga si¢ od nich,
by migdzy innymi prowadzili doktadne i kompletne rejestry wewngtrzne wszystkich dziatan
wynikajacych z aktywno$ci przedsigbiorstwa oraz by postepowali w taki sposob aby wszystkie
operacje i zobowigzania wynikajace z zawartych umow byly autoryzowane przez kompetentnego
hierarchicznie przetozonego. Rowniez wszelkie wydatki poniesione przez przedsiebiorstwo musza

by¢ rejestrowane skrupulatnie i w odpowiednim czasie.

Majqtek spotki

Wszyscy cztonkowie zarzadu, menadzerowie i inni pracownicy Grupy CLN powinni efektywnie
uzytkowac¢ majatek i zasoby przedsigbiorstwa, do ktorych maja dostep lub nad ktéorymi sprawuja
opieke. Uzytkowanie to winno stuzy¢ wylacznie osiggnigciu celow i zadan jakie sobie okreslita
Grupa CLN. Zadaniem ich jest rowniez wykorzystanie tego majatku w sposob zapewniajacy ochrone
jego wartoSci.

Wszyscy cztonkowie zarzadu, menadzerowie i inni pracownicy Grupy CLN sa odpowiedzialni
rowniez za ochrone zarowno majatku jak i zasobow przed utrata, kradziezag i nieupowaznionym
wykorzystaniem lub rozdysponowaniem. Zabrania sie wykorzystywania tego majatku i tych
zasobow w sposéb sprzeczny z interesami Grupy CLN lub w sposob, ktory jest powodowany inng
przyczyna niewynikajacg ze stosunku pracy z Grupg CLN.

Wszyscy cztonkowie zarzadu, menadzerowie i inni pracownicy Grupy CLN muszg przestrzegac
wytycznych jakie obowigzuja w Grupie w zakresie uzywania, dostepu i1 bezpieczenstwa

oprogramowania i technologii informatycznych, poczty e-mail, internetu i intranetu.



Dzialalnosé zewnetrzna

Bez uprzedniego upowaznienia ze strony Grupy CLN menadzerowie i inni pracownicy Grupy CLN
nie mogg by¢ czlonkami zarzadu innych spolek, jak rowniez nie moga by¢ stale zaangazowani w
dziatalno$¢ przedsigbiorcza, ktora zakloca wilasciwe wykonanie zobowigzan wobec Grupy.
Podejmowanie jakichkolwiek stosunkow §wiadczenia pracy lub $wiadczenie uslug na rzecz
partnerow handlowych Grupy lub na rzecz jej konkurentéw wymaga uprzedniej pisemnej zgody

odpowiedniego przetozonego.

Zobowigzania

Kodeks stanowi integralng i istotng cze$¢ stosunku pracy kazdego menadzera i innego pracownika
Grupy CLN. Grupa CLN wymaga by wszyscy menadzerowie 1 pracownicy przestrzegali
obowigzkowo zasad zawartych w Kodeksie. Wszelkie przypadki naruszenia przepiséw Kodeksu
beda traktowane w sposOb stanowczy poprzez zastosowanie odpowiednich sankcji (ktore w
niektorych przypadkach mogg prowadzi¢ réwniez do rozwigzania stosunku pracy).

W zwigzku z powyzszym wszyscy menadzerowie oraz inni pracownicy sg zobowigzani do:

- zapoznania si¢ i zrozumienia Kodeksu, a jezeli to bedzie konieczne, do odbycia
odpowiedniego szkolenia w tym zakresie;

- stosowania dziatan oraz zachowan zgodnych z Kodeksem oraz powstrzymywania si¢ od
wszelkiego rodzaju postepowania, ktore mogtoby zaszkodzi¢ Grupie CLN lub wystawi¢ na
ryzyko jej uczciwos$é, bezstronno$¢ lub reputacje;

- przestrzegania wszystkich procedur wewnegtrznych, wprowadzanych przez
poszczegodlne spotki Grupy CLN na potrzeby przestrzegania Kodeksu lub zidentyfikowania
przypadkdw jego naruszenia;

- konsultowania si¢ z Dzialem Personalnym wlasciwej Spotki, w celu uzyskania wyjasnien
dotyczacych interpretacji Kodeksu,

- powiadamiania o ewentualnych naruszeniach Kodeksu przez pracownikow
(bezzwlocznie i w dobrej wierze) bezposredniego przetozonego lub Organu Nadzorujacego
okreslonego przez Dekret legislacyjny nr 231/01 lub odpowiadajacej mu jednostki
organizacyjnej w kraju, w ktorym Spotka prowadzi dziatalnosc;

- pelnej wspotpracy w kazdym ewentualnym dochodzeniu dotyczacym naruszenia Kodeksu,
utrzymujac $cista poufnosé w zakresie istnienia tychze dochodzen.

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych
Kazda osoba, ktora w obrebie struktury organizacyjnej Grupy CLN pelni funkcje przetozonego lub
kierownika jakiego$ sektora lub jest menadzerem powinna by¢ przyktadem promujacym pozytywny

klimat wsrod pracownikow. Osoby te powinny sprzyja¢ jednocze$nie wymianie pomystow,
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zapewnia¢ przywodztwo i doradztwo zgodnie z zasadami postgpowania zawartymi w Kodeksie.
Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze, poprzez wlasne zachowanie, powinni pokazywac
swoim pracownikom, ze przestrzeganie Kodeksu stanowi istotny aspekt ich pracy. Kierownictwo
powinno réwniez weryfikowa¢ czy podlegli pracownicy sa $wiadomi faktu, ze wyniki osiagnigte w
zakresie dziatalno$ci nie mogg by¢ nigdy oddzielone od poszanowania obowigzujacych przepisow
oraz zasad Kodeksu. Wszyscy menadzerowie wyzszego szczebla, kierownicy sektorow i dyrektorzy
wykonawczy maja obowiazek zglaszania wszelkich przypadkow naruszenia Kodeksu. Sa oni
rowniez odpowiedzialni za zapewnienie ochrony osobom, ktore w dobrej wierze zasygnalizowaty
naruszenie Kodeksu. Kierownictwo jest rowniez zobowigzane do zastosowania i wdrozenia, po
wczesniejszej konsultacji z Dzialem Personalnym, odpowiednich sankcji wspotmiernych do
popelnionego naruszenia i ktore beda wystarczajaco silne, aby stanowi¢ element znieche¢cajacy do

dokonywania ewentualnych dalszych naruszen Kodeksu.

ZDROWIE, BEZPIECZENSTWO I SRODOWISKO

Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy

Grupa CLN uznaje zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy jako fundamentalne prawo
pracownikow i zasadniczy element w zakresie zrownowazonego rozwoju Grupy. Wszystkie decyzje
podejmowane przez Grupg CLN muszg by¢ zgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny w miejscu
pracy. Grupa CLN przyjeta i prowadzi doskonalenie skutecznej polityki bezpieczenstwa i higieny
pracy w miejscu pracy, ktora opiera si¢ na srodkach prewencyjnych, indywidualnych oraz
zbiorowych shuzacych maksymalnemu zmniejszeniu potencjalnego ryzyka wystapienia obrazen i
utraty zdrowia pracownika w miejscu pracy. Grupa CLN ma na celu zapewnienie doskonatych
warunkow pracy na poziomie przewidzianym dla srodowiska przemystowego i zgodnie z zasadami
higieny, ergonomii, poszczegdlnymi procesami organizacyjnymi i operacyjnymi. Grupa CLN
poklada ufno$¢ w szerzenie wsrdd pracownikow kultury zapobiegania wypadkom, jak réwniez
wiedzy na temat ryzyka i dlatego aktywnie promuje tego rodzaju dziatania poprzez odpowiednie
kursy szkoleniowe i informacje. Pracownicy sa osobiscie odpowiedzialni i stosuja s$rodki
zapobiegawcze chronigce ich zdrowie oraz zapewniajace ich bezpieczenstwo okreslone przez Grupe
CLN w formie wytycznych, instrukcji, szkolen i informacji. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny
za odpowiednie zarzadzanie bezpieczenstwem. Pracownik nie powinien narazaé siebie ani innych

pracownikow na niebezpieczenstwa, ktore moga spowodowac obrazenia lub szkody.



Ochrona srodowiska w procesach produkcji

Grupa CLN uznaje ochrong srodowiska za jeden z zasadniczych elementéw wlasnej dziatalnosci.
W zwiazku z powyzszym stale angazuje si¢ w dziatania majace na celu maksymalng optymalizacje
wplywu procesow produkcyjnych na s$rodowisko oraz spelienie wszystkich podstawowych
wymagan legislacyjnych oraz regulaminowych obowigzujacych w tym zakresie. Dziatania te
obejmujg rowniez rozwoj 1 szerzenie skutecznego systemu zarzadzania srodowiskiem, ktore opiera
si¢ na fundamentalnych zasadach maksymalnego minimalizowania wptywu na $rodowisko i
optymalizacji wykorzystania zasobdw.

Grupa CLN stymuluje i zacheca pracownikéw do aktywnego uczestniczenia we wdrazaniu tych
zasad przez rozpowszechnianie informacji i szkolenia. Grupa ma nadziej¢, ze pracownicy wykonujac

powierzone zadania beda rowniez aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tychze zasad.

Wplyw na srodowisko i bezpieczenstwo wyrobu

Grupa CLN zobowiazuje si¢ do wytwarzania i sprzedazy produktéw zgodnie z obowigzujacym
prawem i przepisami. Produkty te spetniaja najwyzsze standardy zard6wno w zakresie oddziatywania
srodowiskowego, jak i w zakresie bezpieczenstwa.

Grupa CLN pracuje rowniez nad rozwijaniem i wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan technicznych
majacych na celu zminimalizowanie wptywu na $rodowisko i zapewnienie bezpieczenstwa na

najwyzszym poziomie.

STOSUNKI ZEWNETRZNE

Dziatajac w dobrej wierze, lojalnie, uczciwie oraz w poszanowaniu zasadniczych warto$ci Grupa
CLN i jej pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania i statej poprawy relacji z innymi podmiotami

nalezacymi do roznych kategorii.

Klienci

Grupa CLN realizuje swoj cel polegajacy na catkowitym zaspokojeniu oczekiwan klienta
koncowego. Wszyscy cztonkowie zarzadu Grupy CLN, jej menadzerowie oraz inni pracownicy sg
zobowigzani do dziatan, ktore wykraczaja poza oczekiwania klienta i stuzg statej poprawie jakosci
zaréwno produktu jak i ustug oferowanych przez Grupe.

Dla Grupy CLN istotne jest, aby klienci zawsze byli traktowani uczciwie i dlatego od swoich

menadzerow, innych pracownikow oraz innych Odbiorcow Kodeksu wymaga, aby wszystkie relacje
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i kontakty z klientami charakteryzowaly si¢ uczciwo$cia, profesjonalng poprawnoscig i
przejrzystos$cig. Wszyscy pracownicy powinni przestrzega¢ procedur wewnetrznych okreslonych
przez wilasciwg dla nich Spoétke, ktore sa zorientowane na osigganie zatozonego celu poprzez
wypracowanie i utrzymanie w czasie przynoszacego zysk stosunku z klientami. Obowigzkiem
pracownika jest oferowanie w tej relacji zardowno bezpieczenstwa, jak i prawidlowej obstugi oraz
jakos$ci opartych na ciaglej innowacji.

Spotki nalezace do Grupy CLN nie moga w relacjach z klientami niestusznie ich dyskryminowaé¢ w
fazie negocjacji, jak rowniez nieuczciwie wykorzystywaé wtadzy wynikajacej z zawartych umow w

stosunku do klienta.

Dostawcy

Dostawcy odgrywaja zasadnicza rolg w doskonaleniu konkurencyjnosci strukturalnej Grupy
CLN.

W celu statego utrzymywania najwyzszego poziomu zadowolenia klienta, stosujac odpowiednie i
obiektywne metody, Grupa wybiera dostawcoéw na podstawie oferowanej jakosci, innowacji,
kosztow i rodzaju ustug, a takze na podstawie osiagni¢tych wynikow spotecznych i srodowiskowych.
Waznym elementem przy wyborze dostawcy jest tez uznawanie przez niego wartosci zawartych w
Kodeksie.

Wszyscy menadzerowie Grupy CLN oraz inni pracownicy powinni tworzy¢ i utrzymywac stabilne,

przejrzyste i oparte na wspolpracy stosunki z dostawcami.

Instytucje publiczne

Stosunki z instytucjami publicznymi muszg by¢ zarzadzane wylacznie przez nalezycie do tego
wyznaczone dzialy 1 osoby posiadajace pelnomocnictwa w tym zakresie. Wszystkie te relacje musza
by¢ przejrzyste i prowadzone zgodnie z zasadami Grupy CLN.

Podarunki lub przystugi (wytacznie w przypadkach dopuszczonych prawem) w odniesieniu do
przedstawicieli instytucji publicznych, muszg by¢ skromne i odpowiednie, a w zadnym wypadku,
nie mogg by¢ interpretowane jako nastawione na uzyskanie lub usitowanie uzyskania nieuczciwych
korzys$ci na rzecz Grupy CLN.

Grupa wspoélpracuje z organami normatywnymi oraz rzgdowymi w kontekscie obszaréw dziatania
tych jednostek organizacyjnych. Jezeli jedna lub wigcej spotek Grupy CLN zostang poddane
zgodnym z prawem kontrolom wykonywanym przez wtadze publiczne, to woéwczas zadaniem Grupy

CLN bedzie realizacja petnej wspdtpracy w tym zakresie.



Ilekro¢ instytucja publiczna jest klientem lub dostawca dla jakiejkolwiek spotki Grupy CLN, to
Grupa CLN musi postgpowaé catkowicie zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi dla tej
instytucji publicznej w zakresie kupna lub sprzedazy towaroéw i/lub ustug.

Jakakolwiek dziatalno$¢ lobbingowa moze by¢ prowadzona wylacznie w obszarze, gdzie jest to
dopuszczalne przez obowigzujace prawo oraz w Scistej zgodnosci z takim prawem, a w kazdym
przypadku w Scistej zgodnosci z Kodeksem. Grupa CLN angazuje si¢ w dziatania majace na celu
wnoszenie wkladu w technologiczny postgp spoteczenstwa oraz wspotpracuje z instytucjami
publicznymi, uniwersytetami i innymi organizacjami w zakresie badan i rozwoju innowacyjnych

rozwigzan dla zrownowazonej mobilnosci i zwigzanej z tym technologii.

Zwiqgzki zawodowe i partie polityczne

Wszelkie relacje Grupy CLN ze zwigzkami zawodowymi, partiami politycznymi i ich
przedstawicielami lub kandydatami muszg by¢ utrzymywane na najwyzszym poziomie
przejrzystosci i uczciwosci oraz w Scislej zgodnosci z obowigzujacym prawem.

Wktady w formie pieniedzy, towarow, ustug lub w formie innych korzysci sa catkowicie zabronione,
za wyjatkiem gdy jest to wyraznie okreslone lub dopuszczone przez prawo i w takim przypadku
poprzedzone wydaniem odpowiedniego pelnomocnictwa przez kompetentne wladze danej spotki
Grupy CLN. Wszelki wktad ze strony pracownikow Grupy CLN, a takze $wiadczona przez nich

dziatalno$¢, ma jedynie charakter osobistego i dobrowolnego wktadu na rzecz tych organizacji.

Spolecznosci lokalne

Grupa CLN jest swiadoma faktu, ze jej decyzje moga miec istotny wptyw, posredni lub bezposredni,
na spolecznosci lokalne, w obrebie ktorych dziata. W efekcie Grupa CLN powinna podja¢ wszelkie
kroki majace na celu informowanie tych spotecznosci o waznych dla nich dziataniach i projektach
oraz powinna promowac otwarty dialog, tak by uzasadnione oczekiwania spotecznosci byty
nalezycie uwzgledniane. Grupa CLN poprzez okreslone programy ma réwniez na celu wnoszenie
wktadu w spoteczny, ekonomiczny i instytucjonalny rozwoj spotecznosci lokalnych.

Grupa CLN wymaga od swoich pracownikow, aby zachowywali si¢ w odpowiedzialny spotecznie
sposob oraz by szanowali kulturg i tradycje kazdego kraju, w ktérym dziatajg spotki Grupy CLN.
Wszyscy pracownicy Grupy powinni dziataé w sposob uczciwy i w dobrej wierze, tak by pozyskac

sobie pelne zaufanie spotecznosci lokalnych.

O,



KODEKS ETYKI GRUPY CLN

Komunikacja w spoélce i informacje

Komunikacja i stosunki zewnetrzne wplywaja zarowno posrednio jak i bezposrednio, na rozwdj
Grupy CLN. W zwiazku z tym konieczne jest zorganizowanie tych dziatan z zastosowaniem jasnych
i jednolitych kryteriow, ktore uwzgledniajg zaré6wno potrzeby réznych linii biznesowych, jak i
ekonomiczng i spotecznag role Grupy CLN jako catosci. Dzialania te powinny by¢ rowniez
podejmowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi. Informacje przeznaczone na
zewnatrz muszg by¢ zawsze przekazywane na czas i koordynowane na odpowiednim szczeblu Grupy
CLN, tak by uzyska¢ wszelkie korzysci wynikajace z wielkosci i potencjatu Grupy CLN. Takie
dziatanie zapewni réwniez kompletno$¢ i precyzje tych informacji.

Pracownicy Grupy CLN odpowiedzialni za rozpowszechnianie publiczne informacji dotyczacych
Dywizji lub Spétek Grupy CLN, linii biznesowych lub obszaréw geograficznych, czy to
w formie przeméwien, uczestnictwa w konferencjach czy tez w jakiejkolwiek formie publikacji lub
prezentacji, musza otrzymac, gdzie to konieczne, uprzednig zgod¢ nalezycie umocowanego dziatu

przedsigbiorstwa lub wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za komunikacje zewnetrzna.

Relacgje z mediami

Komunikacja z mediami odgrywa bardzo wazna role w tworzeniu wizerunku Grupy CLN i dlatego
wszystkie informacje dotyczace Grupy muszg by¢ przekazywane w sposob zgodny z prawda oraz z
zachowaniem jednoznaczno$ci wylacznie przez wlasciwy dziat przedsigbiorstwa lub przez osobe
upowazniong i odpowiedzialng za komunikacj¢ zewnetrzna. Przeptyw tych informacji musi odbywac
si¢ zawsze zgodne z zalozeniami polityki Grupy CLN. Wszystkim innym menadzerom lub
pracownikom Grupy zabrania si¢ przekazywania przedstawicielom mediéw informacji dotyczacych
Grupy a nie bedacych wlasnoscig publiczng. Zabrania si¢ rowniez by pracownicy ci utrzymywali
jakikolwiek rodzaj kontaktu z mediami, ktory mialby na celu rozpowszechnianie poufnych
informacji  dotyczacych przedsiebiorstwa. Zadaniem tych pracownikéw jest jedynie
zakomunikowanie kompetentnym osobom lub dzialom wszelkiego rodzaju pytan przedstawionych

przez przedstawicieli srodkow masowego przekazu.

RACHUNKOWOSC I KONTROLA WEWNETRZNA

Grupa CLN utrzymuje wysokie standardy planowania finansowego i kontroli jak rowniez

wykorzystuje systemy rachunkowe zgodne z prawem i zasadami rachunkowos$ci obowigzujacymi w



stosunku do Spotek nalezacych do Grupy. Realizujac tego rodzaju praktyke Grupa CLN dziata z

maksymalna przejrzystoscia zgodna z najlepszymi praktykami biznesowymi, ktére maja na celu:

- zagwarantowanie, ze wszystkie operacje sg nalezycie autoryzowane, mozliwe do
zweryfikowania i zgodne z prawem;

- zagwarantowanie, ze wszystkie operacje sa wykonywane bezzwlocznie oraz ze sg
doktadnie rejestrowane, ksiggowane i nalezycie dokumentowane zgodnie z
obowigzujacymi zasadami rachunkowosci i najlepszymi praktykami;

- opracowanie na czas okresowych raportow finansowych w sposob doktadny,
kompletny, wiarygodny, przejrzysty i zrozumiaty;

- staranng i profesjonalng identyfikacje, analiz¢ i zarzadzanie ryzykiem przedsiebiorcy
wynikajacym z wszelkiego rodzaju dziatalnosci Grupy CLN;

- zdefiniowanie sztywnych procedur biznesowych, ktore zagwarantuja, ze decyzje zarzadcze
(w tym te zwigzane z inwestycjami i cesjami) beda opiera¢ si¢ na doktadnej analizie
ekonomicznej z uwzglednieniem ostroznej oceny ryzyka i ktore zapewnia, ze majatek
spotki bedzie wykorzystywany w sposob optymalny;

- zagwarantowanie, ze decyzje dotyczace finansoéw, podatkow i kwestii ksiggowania sg
podejmowane na odpowiednim szczeblu kierownictwa i w pelnej zgodnosci z
obowigzujacym prawem.

Grupa CLN uznaje za kluczowsg dla swojego sukcesu przejrzystos¢ w sposobie rejestracji kazdej
wykonywanej transakcji. Z tego powodu Grupa CLN wymaga, aby wszyscy pracownicy
przekazywali dokladne, terminowe i szczegdélowe raporty dotyczace zaré6wno transakcji
finansowych, jak i innych czynno$ci o charakterze handlowym. Pracownicy powinni prowadzi¢
rzetelne i doktadne zapisy dotyczace wszystkich transakcji finansowych oraz innych dziatan. Zapisy
te musza by¢ wsparte odpowiednia dokumentacja pomocnicza. Nieregularne prowadzenie zapisow
rachunkowych stanowi naruszenie Kodeksu i jest uznawane za bezprawne w wigkszosci jurysdykc;ji.
W zwigzku z powyzszym zabrania si¢ wszystkim pracownikom stosowania praktyk powodujgcych
zaniedbania, ktore moglyby prowadzi¢ do powstania niedoktadnych lub niekompletnych informacji,

w tym zabronione jest:

- rejestrowanie fatszywych transakcji;

- nieprawidlowe rejestrowanie transakcji lub niedostateczne ich udokumentowanie;

- nierejestrowanie zobowigzafn, w tym gwarancji, ktdore moga generosa
odpowiedzialnosci lub obowigzki dla Spotek Grupy CLN.
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WDROZENIE I GWARANCJE

Grupa CLN jest zaangazowana w osigganie najwyzszych wzorcowych standardow moralnej,
spotecznej i ekonomicznej odpowiedzialnosci jaka ponosi. Kodeks okresla oczekiwania Grupy CLN
w odniesieniu do czlonkow zarzadu, menadzeréw i innych pracownikéw oraz innych stron trzecich,
z ktorymi ma relacje handlowe. Kodeks definiuje roéwniez odpowiedzialnos¢, jakiej musza si¢ podjac
te jednostki, aby speli¢ zatozenia tej polityki. Kierownictwo poszczegélnych Dywizji Grupy CLN
ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnianie, ze oczekiwania te sg zrozumiate i stosowane w praktyce
przez pracownikow. Kierownictwo musi zagwarantowaé, ze na poziomie Dywizji zostang wdrozone
zobowigzania zawarte w Kodeksie.

Grupa CLN wewnatrz wlasnej struktury organizuje szkolenia dotyczace samego Kodeksu oraz
warto$ci w nim zawartych.

Grupa CLN zacheca pracownikéw by zwracali si¢ do Dziatu Personalnego Spotki (na rzecz ktorej
swiadcza prace) z prosba o przedstawienie wytycznych w zakresie kazdej sytuacji dotyczacej
Kodeksu, a budzacej jakiekolwiek watpliwosci w zakresie sposobu zachowania jaki nalezy przyjac.
Na wszystkie wnioski o wyjasnienie udzielana jest terminowa odpowiedz. Pracownik zwracajacy si¢
z wnioskiem nie ponosi zadnego ryzyka zwiazanego z ewentualnym dzialaniem odwetowym
bezposrednim lub posrednim.

Za ewentualne zastosowanie stosownych sankcji za naruszenie zasad Kodeksu sa odpowiedzialni
przetozeni wyzszego szczebla, ktorzy podejmuja odpowiednia decyzje zgodnie z obowigzujacym
prawem i porozumieniami krajowymi lub zaktadowymi, jak rowniez, jesli zajdzie taka koniecznosc,
po uzyskaniu opinii w Dziale Personalnym zainteresowanej Spotki.

Kazda forma odwetu skierowanego przeciwko jakiejkolwiek osobie, ktéra w dobrej wierze zgltasza
mozliwe naruszenia Kodeksu lub zgda wyjasnienia procedur do stosowania Kodeksu, stanowi jego
naruszenie. Zachowanie kazdego, kto oskarza innych pracownikéw o naruszenie Kodeksu wiedzac,
Ze naruszenie takie nie ma miejsca, rowniez stanowi naruszenie Kodeksu.

Naruszenie Kodeksu moze prowadzi¢ migdzy innymi do takich konsekwencji jak wszczecie
postgpowania prawnego, zakonczenie kazdego stosunku opartego na zaufaniu pomigdzy Grupg CLN
a stosownym pracownikiem, a takze konsekwencji wynikajacych z zawartych uméw lub z
obowigzujacego prawa w zakresie stosunku pracy.

Ewentualne odstepstwa, nawet czgSciowe 1 ograniczone w czasie jak i w przedmiocie, zgodnie z
Kodeksem mogg by¢ udzielone z przyczyn istotnych i uzasadnionych wytacznie przez Zarzad C.L.N.
COILS LAMIERE NASTRI S.p.A. jako Spotki bedacej Spotka wiodacg Grupy CLN.



Uwagi i prosby o udzielenie informacji
mozna przesyta¢ na adres:

CLN S.p.A.

Corso Susa 13/15

10040 Caselette (TO) WLOCHY
info@gruppoclin.com

www.gruppocin.com
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