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www.gruppocin.com

Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas

1) Ambito

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro criou 0o Mecanismo Nacional Anticorrupgéo
(MENAC) e aprovou o Regime Geral de Prevencgéo da Corrupgéo (RGPC) aplicavel as pessoas coletivas '
com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores e as sucursais em territorio nacional de
pessoas coletivas com sede no estrangeiro que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

Para os efeitos do presente regime, entende-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes de corrupgéo,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em negécio, concussao,

abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengédo ou desvio de

-subsidio, subvengéo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95,

de 15 de mar¢o, na sua redagéo atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagéo atual, no Cédigo
de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31
de agosto, na sua redagéo atual, na Lei n.® 20/2008, de 21 de abril, na sua redagao atual, e no Decreto-
Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagao atual.

Com a finalidade de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgéo e infragées conexas, o RGPC
vem estabelecer para as entidades obrigadas ao respetivo cumprimento, de natureza publica e privada, a
obrigacdo de adotar e implementar um Programa de Cumprimento Normativo que devera incluir, pelo

menos, 0s seguintes elementos:

e Plano de prevencao de riscos de corrupgdo e infragées conexas;
e Cobdigo de conduta;

e 'Canal de denuncias;

e Programa de formagao;

e Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

O compromisso da MAAP — MA AUTOMOTIVE PORTUGAL, SA, de ora em diante também designada
por MAAP, com a ética e a integridade em todos as suas areas de atuacédo, a Empresa pretende definir e
implementar os respetivos mecanismos para reforgar os principios gerais de atuagdo e deveres nas

diferentes areas de atividade, seus colaboradores e outros, no que diz respeito a atos ilicitos, praticas de

corrupgao ou infragées conexas.

O presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas (PPR), vem dar
resposta as obrigagées previstas no RGPC. O mesmo ‘resulta de uma analise das atividades da
Empresa, apresentando a identificagao e classificagdo dos fatores que podem expor a Empresa a atos de
corrupgdo e infragbes conexas, assim como 0os mecanismos de controlo existentes para mitigar esses

riscos.
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2) Caracterizagao
2.1. IDENTIFICAGCAO LEGAL E CONTACTOS
2.1.1 Identificagao Legal
A MAAP - MA AUTOMOTIVE PORTUGAL, SA A MAAP - MA AUTOMOTIVE PORTUGAL, SA foi
constituida em 2018, cujo acionista Gnico é a entidade italiana MA S.R.L., sub-holding do Grupo CLN.
O Grupo CLN opera, atualmente, em duas areas de negocio core, as quais se apresentam de seguida:
(i) Divisdo MA ("Automotive Metal Components Division") - unidade de negécio direcionada para o
processamento e fornecimento de‘ pegas estruturais, médulos e componentes metélicos estampados,
conformados e soldados para o setor automoével;
(ii) Divisao MW ("Wheels Division") - unidade de negdcio lider no mercado do setor de fabricagéo dé jantes
para veiculos automoéveis de passageiros e comerciais leves e no fornecimento de solugdes completas para
rodas de engenharia, desde a fase de design do produto até a selegcdo dos materiais.
Conforme referido, a MAAP encontra-se integrada no Grupo CLN, sendo o seu Unico acionista a sub-holding
MA S.R.L. ,
. Designag¢ao Social: MAAP — MA AUTOMOTIVE PORTUGAL, SA
 NIPC: 514 913 410 :

2.1.2 Contactos

« Sede: Alto da Forca, Bragadela e Forte, Lote 5/7, 4930-311 Gandra, Valenga
« Telefone: 251097100

o E-mail: geral@pt.ma.gruppocin.com
2.1.3 Atividade

A MAAP — MA AUTOMOTIVE PORTUGAL, SA, tem o objeto social: A instalagdo e exploragédo de
instalagdes industriais, organizadas tecnicamente para o exercicio da industria mecénica, em especial, a
formacdo de chapas metdlicas, montagens e execugdo de serralharia em geral, bem como todas e

quaisquer outras atividades consideradas auxiliares e / ou relacionadas com essas atividades.
2.1.4 Missao

O nosso objetivo é posicionar-nos como lideres no desenvolvimento, industrializagdo e montagem de
produtos sidertrgicos industriais de elevado contetido tecnolégico, oferecendo aos nossos Clientes
solugcdes e servigcos dedicados, ao mesmo tempo que procuramos ser uma referéncia de exceléncia e

partilhar com eles os resultados de sucesso alcangados.

2.1.5 Visdo

Queremos desenvolver o nosso processo de internacionalizagéo:
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» dando prioridade a seguranga e a saude dos nossos colaboradores

* integrando nossa gama de solugdes propostas

« explorando a aplicagao de novos materiais

« antecipando as necessidades dos usuarios e as tendéncias do mercado

2.1.6 Valores

O Grupo CLN estabeleceu um conjunto de principios éticos e regras de conduta que inspiram as suas
atividades e as dos seus parceiros de negécio, visando disseminar uma soélida integridade ética e uma
cultura corporativa sensivel no que diz respeito as leis vigentes nos diversos paises onde atua. O conjunto
claro de valores acima, esta incluido no Cédigo de Etica do Grupo. O Grupo esforga-se por garantir que
estes valores sejam partilhados por todos os consultores, fornecedores.e qualquer outra parte que tenha, a

qualquer momento, uma relagéo com o Grupo.

2.1.7. Politica de Privacidade

Regulamento Geral sobre a Protegédo de Dados - Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016

Responsavel pelo Tratamento

A MAAP — MA AUTOMOTIVE PORTUGAL, SA é uma Sociedade Anonima.que tem a necessidade de
recolher, aceder e tratar dados pessoais inerentes e relacionados com asua atividade principal, o que
implica que assuma neste caso a posigdo de Responsavel pelo Tratamento de Dados com todas as

obrigacgdes e deveres inerentes.
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2.1.8 Organograma

MA French Region: MAAP Organisation Chart
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3) Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da MAAP — MA AUTOMOTIVE PORTUGAL, SA é dividida por areas distintas,
nomeadamente, Diregdo de Recursos humanos, Diregdo Financeira, Diregdo de Fabrica (inclui; Produgao,
Logistica, Manutengdo e Qualidade), Departamento IT (reportando funcionalmente ao IT do Grupo e
funcionalmente a Diregdo Financeira da MAAP) e Departamento de Compras (reportando a Italia/Corporate,

sede do grupo, nomeadamente ao responsavel de compras do grupo).

4) Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas (PPR)
: Fungoes e Responsabilidades

As responsabilidades associadas ao Plano de Prevengédo de Riscos de Corrupgéao e Infracbes
Conexas assentam no compromisso dos 6rgdos da MAAP — MA AUTOMOTIVE PORTUGAL, SA se
comprometerem através da promogéo de uma cultura de Compliance.

Isso significa que o apoio e o comprometimento do mais alto escaldo de uma organizagéo sdo
fundamentais para que todos os outros membros dela se sintam incentivados a cumprir as normas e
recomendacdes de um programa de cumprimento normativo.

No ambito do seu compromisso com o desenvolvimento, implementagdo e melhoria continua, a

CLN® s
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Conselho de Administracao da MAAP — MA AUTOMOTIVE PORTUGAL, SA aprova a implementagdo do
Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR), aésegurando a integragao dos
requisitos de prevengdo da corrupgdo nos processos de negdcio, e promovendo a consciencializagao
sobre temas de ética e integridade. :

A oberacionalizagéo deste Programa de Cumprimento Normativo e concretamente, do Plano de
Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas, assenta numa definicao de responsabilidades.

A responsabilidade pela gestéo diaria e proactiva dos riscos de corrupgéo e infragcdes conexas, em
linha com os normativos estabelecidos.

~ Identificam-se como principais respohséveis a diregdo de cada unidade funcional, ou de suporte e

todos os Colaboradores que nelas se integram.

5) Ambito, objetivos e metodologia

Ambito - O PPR abrange todas as areas de atividade da MAAP — MA AUTOMOTIVE
PORTUGAL, SA e respetivas unidades e trabalhadores, fornecedores de bens e prestadores de servigos.
Objetivos - Identificagdo dos riscos de corrupgao e infragdes conexas relativamente a cada
drea ou unidade organica; Identificacdo das medidas a implementar para prevenir a sua ocorréncia;
Defini¢éo e identificagdo dos responsaveis envolvidos na gestéo do plano.
Metodologia - Na elaboragéo do presente Plano procurou-se definir o conceito de risco e mapear as
areas e 0s processos na MAAP, incluindo os seus responsaveis, que se subsumam no conceito de risco.
Por fim, foram identificadas as medidas de prevengéo e de controlo interno dos riscos e definidas as formas

de acompanhamento e avaliagdo anual.

6) Os riscos, conceito de risco e gestédo de risco
A) Risco

“Risco é definido como o evento, situagdo ou circunstancia futura com a probabilidade de ocorréncia e
potencial consequéncia positiva ou negativa na consecugéo dos objetivos de uma unidade organizacional”.
[in Plano de Prevengéo de riscos de Gestdo da Diregdo-Geral do Tribunal de Contas, pag. 12] Pagina 9 de
26 “A Gestdo de Risco é o processo através do qual as organizagdes analisam metodicamente os riscos
inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada atividade
individual e no conjunto de todas as atividades.” [Norma de gestédo de riscos, FERMA - Federation of
European Risk Management Associations]

Uma efetiva gestdo do risco pressupde: a identificagéo; a comunicagéo; a aceitagéo; a categorizagao;
um plano e um processo de gestao.

A possibilidade de ocorréncia de um evento futuro de corrupgdo ou infragdo conexa, constitui uma
situacé@o de perigo ou de risco que exige a identificagdo dos eventos potenciais e a gestéo do risco pela
parte da organizagéo, tendo em vista a sua prevencao e dissuaséao.

A identificagdo das potenciais situagdes de risco existentes na MAAP constitui condigé&o para que se

U e
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possam implementar procedimentos idéneos e potenciadores da confianga.

B) Matriz de Risco:

0 Também chamada de matriz de probabilidade e impacto, trata-se de uma ferramenta utilizada para
identificar e determinar o tamanho de um risco e possibilitar as agées de impedimento ou controle totalmente
adaptével as necessidades de cada organizagao.

O Ajuda a criar medidas preventivas para gerar menor ou nenhum impacto.

O A matriz de risco é apresentada graficamente para facilitar a visualizagéo e interpretagéo.

mpacto

(Baixo | Médio | Alto
Probabilidade

C) Definigao do grau de risco

O risco associado as diferentes situagdes identificadas pode ser graduado em fungdo de duas variaveis: A
probabilidade da ocorréncia das situagdes que comportam o risco e o Impacto estimado das infragées que

pode suscitar, estabelecendo-se os seguintes critérios de classificagdo do risco:

| - Probabilidade de ocorréncia:

Alta: Forte possibilidade de ocorréncia, sem existirem condi¢gbes de desincentivo adequadas e com o
reconhecimento de fortes motivagdes para a ocorréncia de fraudes e infragdes conexas;

Média: Possibilidade de ocorréncia sem existirem condigdes de desincentivo adequadas, mas

sem que se reconhegam grandes condigdes para uma forte motivagao;

Baixa: Possibilidade de ocorréncia, mas com hipéteses de existirem condigbes de desincentivo

que garantam um quase total controlo da situagéo.

ii - Impacto previsivel:

Alto: Da situagado de risco identificada podem decorrer prejuizos financeiros significativos para

a Institui¢cdo e a violagéo grave dos principios associados aos seus interesses, lesando a credibilidade da
organizacao; '

Médio:‘A situagdo de risco pode comportar prejuizos financeiros para a Instituicdo e perturbar o

normal funcionamento da organizagao;

Baixo: A situagdo de risco em causa ndo tem potencial para provocar prejuizos financeiros ndo sendo as
infragbes suscetiveis de ser praticadas causadoras de danos relevantes na imagem e operacionalidade da

organizagao
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Situagoes de corrupgao e infragées conexas - Conjunto de fatores que potenciam situacées de corrupgéo
ou outras infragdes conexas: O ambiente da empresa; a qualidade da gestdo - idoneidade dos seus
administradores e gestores; o sistema de controlo interno; a ética e conduta da Empresa e dos seus
trabalhadores; a motivacéo dos trabalhadores e a legislagdo e normas de conduta.

Comum a todas as previsbes legais esta o principio segundo o qual ndo devem existir quaisquer
vantagens ou promessas de vantagens para o assumir de um determinado comportamento, por agéo ou

por omisséo, seja ele licito ou ilicito.

7) Infragoes
Artigo 373.° do Cédigo Penal

Corrupgao passiva
O Funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo, seja ou nédo contrario aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe

seja devida, ainda que anteriores aquela solicitagéo ou aceitagéo.

Artigo 374.° do Cédigo Penal
Corrupgao ativa
Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
trabalhador da administragéo publica, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial que constitua um recebimento indevido, para a pratica de um qualquer ato

ou omisséo, seja ou ndo contrario aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe seja devida.

Artigo 372.° do Cédigo Penal
Recebimento e oferta indevidos de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungées ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, que ndo Ihe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou
com pena de multa até 600 dias. '
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagéo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que néo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é punido com pena de priséo
até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e
costumes.

Artigo 375.° do Cédigo Penal

Peculato %/
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O Funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa movel, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou Ihe seja
acessivel em razéo das suas fungoes.

Artigo 376.° do Cédigo Penal
Peculato de uso

O Funcionario que faga uso ou permita que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de veiculos ou outras coisas moéveis, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem
na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas fungdes ou, sem que especiais razées de interesse
publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente

afetado.

Artigo 377.° do Cédigo Penal
Participagdo econémica em negécio

O Funcionério que:

- Com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica ilicita, lesar em negécio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungéo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar,

- Por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-
civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungées, no momento do ato, total ou parcialmente,
a disposi¢do, administragao ou fiscalizagéo; ou

- Receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadagéo, liquidagdo ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregue de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os

interesses que lhe estao confiados.

Artigo 378.° do Cédigo Penal
Concussido

O Funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou
por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe néo

seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento ou multa.

Artigo 382.° do Cédigo Penal
Abuso de Poder
O funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengéo de

obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.
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Artigo 369.° do Cédigo Penal
Denegacao de justica e prevaricagdo
O Funcionério que, no dmbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contraordenagéo ou
disciplinar, conscientémente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir,
ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce.
Artigo 11.°
Prevaricagao

Lei n.° 34/87, de 16 de Julho
O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra diréito um processo em que
intervenha no exercicio das suas fungdes, com a intenc}éo de pér essa forma prejudicar ou beneficiar

alguém, sera punido com prisédo de dois a oito anos.

Artigo 335° do Cédigo Penal
Trafico de influéncias

1 - Quem, por siou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido: .
a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de outra disposig&do
legal, se o fim for o de obter uma qualquer decis&o ilicita favoravel;
b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de
outra disposigao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decis&o licita favoravel.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagcdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;
b) Para os fins previstos na alinea b), & punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias.
3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 368°-A do Caédigo Penal
Branqueamento
Consideram-se vantagens os bens provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipagéo,
de factos ilicitos tipicos. |
Artigo 36.° Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro

Fraude na obtengédo de subsidio ou subvengéao
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1 - Quem obtiver subsidio ou subvencgéo:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagoes inexatas ou incompletas sobre
si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concesséo do subsidio ou subvengao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subveng&o ou do subsidio, informagdes sobre factos
importantes para a sua concessao;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvengao ou subsidio ou de factos importantes para

a sua concessao, obtido através de informagdes inexatas ou incompletas.

Artigo 37.° Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro
Desvio de subvencgao, subsidio ou crédito bonificado

Quem utilizar prestagées obtidas a titulo de subvengao ou subsidio para fins diferentes daqueles a que
legalmente se destinam.

8) Metodologia de gestéo e avaliagdo de risco
8.1. Identificagdo e analise de riscos:
A construgédo do presente Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas segue
a seguinte metodologia:

1. Identificacdo dos riscos e fatores de risco associados aos processos criticos na tematica de
corrupgéo e infrag()es_conexas; '

2. Avaliagdo dos riscos segundo uma escala de risco baixo (B), médio (M) ou alto (A), em fungéo da
probabilidade de ocorréncia e do grau de impacto, e posterior atribuicdo de um nivel de risco global (risco
inerente);

3. Identificacdo e implementacdo de medidas preventivas/controlos para evitar ou minimizar a

probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto dos riscos (avaliagéo de risco residual); e

4. Monitorizagdo e controlo dos riscos, implementando medidas corretivas, quando necessario.

Na identificagdo dos riscos, além da determinagdo dos crimes pelos quais as pessoas coletivas do
setor privado poderdo ser penalmente responsabilizaveis, sdo definidos fatores de risco, os quais
correspondem as condigdes ou circunstancias que potenciam a concretizagdo dos atos ilicitos no &mbito
de cada uma das areas de atividade.

Na MAAP - MA AUTOMOTIVE PORTUGAL, SA identificaram-se atividades e &areas com
probabilidade de risco nas diversas Unidades Orgéanicas, sendo de salientar:
> Diregéo de Recursos humanos
» Diregéo Financeira
> Diregéo de Fabrica (Inclui; Produgao, Logistica, Manutengdo e Qualidade)
>

Departamento IT (reportando funcionalmente ao IT do Grupo e funcionalmente a Diregdo Financeira
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da MAAP) ‘
» Departamento de Compras (reportando a Italia/Corporate, sede do grupo, nomeadamente ao

responsavel de compras do grupo)

Na identificagdo dos processos suscetiveis de geragdo de riscos, equacionam-se os riscos em abstrato
face & sua gravidade e potencial ou probabilidade de ocorréncia, independentemente da sua verificagao,
pois é esta que se pretende prevenir.

Por fim, a reversibilidade pressupde a responsabilidade de assegurar o suporte ao negécio na
identificagdo, analise, avaliagdo, mitigagdo e monitorizagé@o do risco, bem como de desafiar e questionar

0s riscos potenciais que possam emergir.

Identificam-se como principais responsaveis da MAAP — MA AUTOMOTIVE PORTUGAL, SA o
Responsavel pelo Cumprimento Normativo. '
Neste dmbito, cabe ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo especificamente:

e Aidentificacéo, analise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a
atos de corrupgédo e infragdes conexas, em articulagdo com as areas de negdcio relevantes;

e Identificar as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia
e o impacto dos riscos e situagdes identificados, em articulagdo com as areas relevantes;

e Promover e coordenar a implementagdo, manutengdo e monitorizagdo do Programa de
Compliance de Integridade/Prevengao da Corrupgéao;

e Proporcionar assessoria e apoio metodolégico aos restantes intervenientes de gestdo de
Compliance, incluindo os interlocutores e os responsaveis das varias areas de atividade;

e Estabelecer o referencial de relagdes de colaboragéo e articulagdo entre os varios intervenientes;

e Monitorizar e reportar ao Conselho de Administragao sobre a imblementag:éo e funcionamento do
Programa de Cumprimento Normativo, incluindo eventuais incidéncias;

e Promover a sensibilizagéo e formagao dos colaboradores;

e Promover a elaboragdo, manutengdo e aplicagdo de propostas de orientagbes e de
procedimentos;

¢ Monitorizar o processo de realizagdo de auditorias internas/externas em matéria de integridade;

e Promover a implementagdo de um sistema de informagao/documentagdo do Programa de
Cumprimento Normativo;

e Monitorizar a operacionalizagdo de mecanismos de Compliance, de integridade de terceiros e de

avaliagdo de riscos de corrupgao.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo deve garantir e controlar a aplicagéo do programa de
cumprimento normativo relativo ao RGPC que conta com o apoio, nomeadamente, da area juridica, que

acompanha as alteragdes legislativas relevantes, proporciona assessoria juridica ao nivel da interpretagédo
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e avaliagéo dos respetivos impactos sobre as atividades, informando as areas afetadas.

Para suporte e implementagéo do presente Plano, encontram-se designados interlocutores em cada

area de atividade que prestam apoio na implementagao dos procedimentos aprovados e das orientagées

do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), reportando depois a este, eventuais incidéncias.

A realizagdo de Auditorias Internas tem, entre outras, a responsabilidade por realizar auditorias

independentes - Essas auditorias poderdo ser também realizadas por entidades externas independentes

e com reconhecida capacidade para o efeito.

As Auditorias Externas tém a responsabilidade por realizar auditorias independentes ao Sistema de Gestao

de Compliance. !

Em termos sucintos, poderao constituir corrupgdo ou infragdo conexa as seguintes situagdes:

e Desvio de recursos da Empresa para outras finalidades;

e Utilizagéo de dinheiro da Empresa para interesses patrticulares;

e Ofertas e recebimento de dinheiro ou qualquer bem material para agilizar processos;

e Aceitagdo de ofertas, gratificacdes ou comissdes para escolher uma empresa/prestador de servigos

que prestara servigcos ou vendera produtos a MAAP;

e Conflito de interesses;

e Contratar empresas dos préprios ou familiares

Como fatores de risco associados as principais atividades da MAAP — MA AUTOMOTIVE PORTUGAL,

SA suscetiveis de comportar risco de eventual incumprimento da legislacéo relativa ao crime de corrupgéo

e infragbes conexas, sdo identificados os seguintes:

Aceitagao de ofertas, vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais;
Acesso e desvio de fundos;
Negociagao/Contratagao de entidades terceiras privadas (conflitos de interesses);

Favorecimento de colaboradores (conflitos de interesses);

Séo vérios os fatores que levam a que uma area ou atividade apresente um maior ou menor risco, entre

0s quais:

A idoneidade dos intervenientes;

A legitimidade e legalidade dos atos e agées;

O compromisso ético;

A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia.

A avaliagdo de aplicabilidade dos riscos e fatores de risco resulta do trabalho de analise ao

contexto da organizacgao.

Na identificagdo das areas e processos suscetiveis de gerar riscos, ponderam-se os riscos em

abstrato face ao seu impacto e probabilidade de ocorréncia:
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8.2 Mecanismos de controlo

Estabelecimento de procedimentos e normas que descrevem as diretrizes de integridade/anticorrupgéo,
detalhes dos processos operacionais e respetivos controlos, bem como, os recursos necessarios;

Definicdo e conservacdo de informagdes documentadas para garantir que os processos e respetivos
controlos sdo conduzidos conforme planeado e estdo de acordo com os requisitos do Programa de

Cumprimento Normativo.

Para todos os riscos de corrupgao e infragdes conexas identificados no contexto da organizacéo e
previstos no presente Plano, foram implementadas e sdo executadas medidas preventivas que permitem
reduzir a respetiva probabilidade de ocorréncia e o grau de impacto.

Estas medidas distinguem-se entre controlos globais (cédigo, normas, politicas e outros mecanismos
transversais) e controlos aplicacionais (processos e procedimentos a nivel operacional).

Os controlos globais transversais, isto €, controlos suscetiveis de mitigar qualquer fator de risco de
corrupgdo ou infragdes conexas, sdo enquadrados por um conjunto de documentos (cédigos, normas,
politicas) nos quais estdo vertidos os principios fundamentais a assegurar em matéria de Compliance
associada a integridade.

8.3 Monitorizagao

A monitorizagdo do Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infragées Conexas é assegurada,

designadamente através de:

e Documentacdo, revisdo periddica dos controlos, e implementagdo e registo de evidéncias da
execugdo dos mesmos;

e Acompanhamento do desenvolvimento do Plano e do reporte acerca da implementagdo e
desenvolvimento das respetivas iniciativas;

e Consolidagdo e reporte interno de informagédo sobre a evolugdo da implementagéo do Plano,
abrangendo nomeadamente: (i) andlise de riscos relevantes; (ii) implementagao de controlos; (iii)
situagdes de desconformidade ocorridas; (iv) os resultados de avaliagdes / auditorias ao programa
efetuadas por auditoria interna ou por entidade externa especializada contratada para o efeito e (v)
o grau de implementacao de oportunidades de melhoria identificadas;

e Avaliagdo periddica da existéncia e implementacéo de oportunidades de melhoria.

Adicionalmente, a execugdo do Plano de Prevengédo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas - PPR
esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaboragdo, no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas situagdes identificadas de
risco elevado ou maximo;

b)  Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, de relatério de avaliagdo
anual, contendo nomeadamente o estado de evolugdo das medidas preventivas e corretivas identificadas,

bem como os resultados da monitorizagédo da sua efetiva operacionalizacao.
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O Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas - PPR é revisto a cada trés anos
ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribuigcées ou na estrutura orgéanica ou societéria da entidade
que justifique a revisdo de algum dos seus elementos.

1

9) Responsavel pelo Cumprimento Normativo

O responsavel geral pela execugédo, controlo e revisdo do Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgéo e Infracdes Conexas — PPR e Responsavel pelo Cumprimento Normativo é lida Henriques
Alexandre.

10) Disposigoes finais

E assegurada a publicidade do PPR e dos relatérios de avaliagéo intercalar e de avaliagdo anual aos
colaboradores da MAAP — MA AUTOMOTIVE PORTUGAL, SA, através da intranet, no prazo de 10 dias

contados desde a sua implementagao e respetivas revisdes.
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ANEXO |

Areas de atividade Departamento

. Diregao de Recursos Humanos Recursos Humanos

Conselho de Administragdo

Direcado Financeira Servigos administrativos e financeiros

Conselho de Administragéo

Diregdo de Fabrica (Inclui; Direg&@o de Fabrica

Producéo, Logistica, Manutencéo e Conselho de Administragdo

Qualidade)

Departamento IT - Reporta funcionalmente ao IT do Grupo e funcionalmente a

Diregdo Financeira da MAAP

Departamento de Compras Reporta a Italia/Corporate, sede do grupo, nomeadamente ao

responsavel de compras do grupo
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ANEXO I

Fatores de Medidas Preventivas e Corretivas

Risco

e O recebimento de quaisquer ofertas ou vantagens é expressamente
proibido.

e A MAAP na sua atividade quotidiana, adota varias politicas que definem
metodologias e comportamentos que os colaboradores devem adotar nas
relagbes profissionais.

A politica Coédigo de Conduta empresarial e politica de Presentes e

Aceitagdo de ofertas, Entretenimento proibem o recebimento e a oferta de presentes, a qualquer titulo.

vantagens patrimoniais e Inclusdo/adaptagdo de’cléusulas especificas que mitiguem o(s) risco(s)
ou nao patrimoniais identificado(s), nomeadamente de responsabilizagdo, monitorizagdo e
; Compliance.
e Monitorizagdo continua com o- intuito de verificar se a execucdo dos
projetos/agdes realizadas cumpré os objetivos do protocolo/contrato
celebrado;

e Cadigo de Conduta de Prevengao da Corrupgao e Infragdes Conexas.

e Conferéncia da informacao intermédia e final;

e Segregacao de fungdes e responsabilizagcao das operagdes;

° Acompanhamento e supervisao da atividade pelos administradores;

e Conferéncia da informagao contabilistica intermédia e final; ‘

e Todos os pagamentos sdo efetuados apdés a apresentagdo dos
comprovativos dos bens/servigos pfestados, devidamente conferidos e
aprovados, por parte dos 6rgdos competentes - Evidéncia na fatura ou em

Acesso e desvio de informagdo anexa de que o servigo foi prestado e esta em condigdes de

fundos : ser pago.

e Sistema de Controlo Interno Financeiro, constituido por uma matriz
consolidada de riscos e controlos dos processos relevantes detalhando
os riscos que afetam a preparagéo da informagéo financeira e os controlos
que o mitigam;

e Nao existe nenhum Caixa na empresa;

e Existe apenas 1 cartdo de crédito que esta na posse do diretor financeiro e
que s6 € movimentado para despesas da empresa e mediante autorizagéo

do mesmo;
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Acesso e desvio de

fundos

Todos os pagamentos correspondem a despesas documentadas e que
foram validadas conforme politicas internas do Grupo (Capex & Investment,
Purchase to Pay, Professional Services, etc.);

As movimentagdes bancarias apenas podem ser feitas mediante assinatura
conjunta dos 2 administradores, ou assinatura Unica do Diretor financeiro e
procurador, com um limite de 700.000 €;

Todos os meses ha um reporte de tesouraria para o Grupo onde sdo
descritos em detalhe os fluxos financeiros efetuados no ultimo més, as
previsbes para os proximos meses. Também se realiza uma reunido

mensal para analisar as movimentagdes e comparar o real vs previséo.

Negociagao/Contratagao
de entidades terceiras
privadas (conflitos de

interesses)

Assegurar cumprimento do procedimento de Prevencéo e Gestéo de Conflitos
de Interesses:

Todos os Colaboradores devem comunicar ao Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, qualquer situagdo aparente, potencial ou real de
Conflito de Interesses em que se encontrem.

A MAAP através da politicas e procedimentos implementados; Cédigo de Etica,

Cadigo de Conduta empresarial, Politicas de RH do Grupo e procedimento e
RH local atua em conformidade e respeito pelas politicas que definem regras
de aprovagao para a contratagdo, a formacgéao, o desenvolvimento de carreira
de todos os colaboradores prevenindo desvios e conflitos de interesses nas
suas atividades;
Os terceiros com quem se pretenda estabelecer uma relagéo de negoécio
estdo sujeitos a um processo de analise prévia de integridade e adequagéo;
Conjunto de mecanismos de controlo implementados ao nivel do processo
de compras. No processo de compras seguimos o Cédigo de Etica, Cédigo
de Conduta, Adenda as condigdes gerais de aquisigdo de Bens e Servigos,
Politica de pagamentos (4 niveis de autorizagdo de aprovagao);

Cadigo de Conduta de Prevengéo da Corrupcdo e Infragdes Conexas.

Favorecimento de

colaboradores

(conflitos de interesses)

Conjunto de mecanismos de controlo associados ao processo de
recrutamento e mobilidade interna, nomeadamente, diversas fases de

triagem e entrevistas com interlocutores distintos;

- CLN Grupo Politica sobre as Condi¢ées de Trabalho;

- CLN Grupo Cédigo de Etica 2023;

- CLN Grupo Politica de Etica Empresarial e Cédigo de Conduta;
- CLN Grupo Politica de Igualdade e Diversidade;

- CLN Grupo Politica de Teletrabalho;
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Favorecimento de

colaboradores

(conflitos de o

interesses)

- CLN Grupo Politica de Trabalho e Direitos Humanos;

- Cadigo de Conduta de Prevengdo da Corrupgao e Infragdes Conexas;

Os intervenientes decisores no ambito dos procedimentos de recrutamento e
selegdo, de avaliagdo, ou outros atos de gestdo de pessoal realizam a
informagéo, contendo a justificagdo e fundamentagdo das decisdes, através
da utilizagdo de critérios de recrutamento objetivos e precisos, com reduzida
margem de discricionariedade.

Colegialidade da tomada de decisdo, sempre que possivel.
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ANEXO H

Avaliagao de Risco Inerente

Risco

Areas de
atividade Fator de Risco Residual

20 Gl NR
Probabilida Grau de Nivel de
de de Impacto Risco

Ocorréncia

Corrupgéo
; Negociagéo/Contratag
passiva
ao de entidades B B B
Participagsio terceiras privadas
s (conflitos de
econémica em
: interesses)
negécio
Corrupgao
Departamento s . .
passiva Acesso a informagéao
de Compras = THIT N ' .
Participagao comercialmente B B B
econémica em| - sensivel / informagao
negocio privilegiada ou
confidencial.
Acesso/desvio de B B B
Abuso de Kindios
poder
Corrupgao
Passiva
Recebimento de
Recebimento e ofertas e/ou M M M M
Departamento
- Oferta vantagens
indevidos de
vantagem
Acesso a informagéo
comercialmente
sensivel/informagéo B B
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privilegiada ou
Confidencial
Acesso a informacao
B comercialmente
Corrup‘x;ao sensivellinformagao
HEREA privilegiada ou
Confidencial
Diregdo Acesso/desvio de
Financeira Abuso de fundos
Poder
Corrupgao
passiva Negociagdo/Contra
tacado de entidades
Recebimento e terceiras privadas
Diregao Oferta (conflitos de
Recursos indevidos de interesses)
Humanos vantagem
Corrupgao
passiva
Favorecimento de
Recebimento e colaboradores
Oferta (conflitos de
indevidos de interesses)
vantagem
Abuso de
Poder
Diregado de
Fabrica Corrupgéo
(inclui; passiva Negociagao/Contra
Produgéo, tagao de entidades
Logistica, Participagéo terceiras privadas
Manutengéo econémica em (conflitos de
e Qualidade) negoécio interesses)
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